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Rigas pilsétas tiesas
darbibas attistibas koncepcija.

Piesakot savu kandidatiiru Rigas pils€tas tiesas priekSseédétaja vietnieka
amatam, nemu véra iepriek$€jos gados gito pieredzi, pildot tiesas prieks$sédetaja
vietnieka amata pienakumus un sniedzu savu redz&jumu Rigas pilsétas tiesas
darbibas attistiba.

Rigas pilsétas tiesas darbibas attistibas koncepcija izstradata saskana ar
Tieslietu padomes 2019. gada 15. marta apstiprinatas Rajona (pilsétas) tiesas un
apgabaltiesas prickSsédetaja, priekssédeétaja vietnieka un tiesu nama prieks$sédetaja
izvirzisanas un iecelSanas kartibas 5. punktu.

Rigas pilsétas tiesa ir lielaka pirmas instances tiesa Latvija, kura péc 2022.
gada 1. augustd notikusas Rigas pils€tas tiesu reorganizacijas ir apvienotas Rigas
pilsétas teritorija darbojoSas tiesas. Tiesas darbiba ir nodroSinata seSas tiesu ekas
Rigas pilsetas teritorija.

Rigas pilsétas tiesa ir noteiktas 122 tiesneSu amata vietas, faktiski tiesnesa
amata pienakumus no 2024. gada 1. novembra pildis 106 tiesneSi atbilstos$i tiesas
priek$sédetajas apstiprinataja lietu sadales plana noteiktajai specializacijai.

Saskana ar likuma “Par tiesu varu” 33. pantu Rigas pilsétas tiesas darbu
organize un vada tiesas prieks§sedetaja.

Rigas pilsétas tiesa ir tris tiesas priekSse€détajas vietnieces, kuras atbilstosi
tiesas prieksseédétajas noteiktam pienakumu sadalijumam nodroSina tiesas vadibas un
organizatoriska rakstura pienakumu izpildi, ka ari atbalstu tiesas priekssédétajai.
Bitiski, lai tiesas priekSsédétajas un vietnieku redz€ums par tiesas attisttbu un
veicamajiem pasakumiem biitu vienots.

Stratégiska vadiba.

Strateégiskas vadibas mérkis ir nodros§inat efektivu un kvalitativu, miisdienigu,
Uz attistibu verstu un sabiedribai saprotamu tiesas darbibu, veicinot uzticamibu tiesu
varai kopuma.

S mérka sasniegSanai ir nepiecieSsams veikt $adus uzdevumus.

1.Veicinat tiesneSu specializaciju, to samérojot ar nepiecieSamibu kvalitativa
tiesas darba nodrosSinaSana.

2.Monitorét lietu izskatiSanas terminus, identificét lietu izskatiSanu kavéjosus

apstaklus, apzinat iespgjamos risinagjumus Un izmantot normativajos aktos paredzetos
instrumentus lietu uzkragjuma mazinasanai nolika nodroSinat lietu izskatiSanu
sapratigos terminos un nepielaut ilgstosi neizskatitu lietu uzkrajuma veidoSanos.

3.Veicinat tiesas nolémumu kvalitati un tiesu prakses vienadosanu.

4.Uzlabot tiesas pieejamibu lietas dalibniekiem.



5.Veicinat sadarbibu un starpinstitucionalu diskusiju ar tiesu sistémai
piederigam iestadém un amatpersonam.

TiesneSu vadiba.

TiesneSu vadibas virsmerkis ir efektiva un kvalitativa tiesas procesa
nodro$inasana, kura sasniegSanu ietekm& §adu vertibu kopums: tiesas procesa atrums
un efektivitate; tiesas nolémumu kvalitate; tiesneSa personibas iezimes.

S meérka sasniegSanai ir nepiecieSsams veikt $adus uzdevumus.

1.Veicinat tiesneSu profesionalo izaugsmi un talakizglitoSanos, motivéjot
piedalities macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos.

2.Veicinat tiesas nolémumu kvalitates paaugstinasanu un - tiesu prakses
vienadosanu, $im nolikam regulari apspriezot un analizgjot tiesu praksi, sekojot
izmaindm normativajos aktos un veicinot diskusijas par aktualiem tiesibu
jautajumiem.

3.Analizgt tiesneSu darba rezultatus, nolemumu stabilitates raditajus, kontrolet
lietu izskatiSanas terminus un to atbilstibu darba apjomam tiesa un konkréta tiesnesa
noslodzei, nepiecieSamibas gadijuma apzinot kavejosus iemeslus un rodot risinajumus
$adu situaciju noverSanai.

4.Veicinat tiesneSu iesaisti un aktivu dalibu tiesneSu paSparvaldes institiiciju
darba.

5.Nodrosinat tiesneSiem kvalificEtu atbalsta personalu, apzinat un veicinat
nepiecieSsama atbalsta pasakumu pieejamibu tiesneSiem augstas intensitates un stresa
apstaklos.

6.Veicinat tiesnesu kolektiva saliedétibu, organizgjot pasakumus un atbalstot
dazadas iniciativas kolektiva saliedesanai.

Tiesas personala vadiba.

Kvalitativa tiesas procesa nodroSinasana sevi ietver arl tiesas sniegto
pakalpojumu uzlabosanu. Profesionala, atbildiga un uz attisttbu vérsta atbalsta
personala esibai ir nozimiga ietekme uz tiesnesu darba kvalitati. Lidz ar to biitiska
uzmaniba ir pievérSama tiesas darbinieku darba kvalitates uzlaboSanai un izpratnes
veicinasanai par katra darbinieka lomu pozitiva tiesas t€la veidosana.

Mingéta mérka sasniegSanai ir nepieciesams veikt $adus uzdevumus.

1.Analizét tiesas darbinieku noslodzi un pienakumu sadalijumu atbilstosi
amatu aprakstos noraditajam un darba organizacijas nepiecieSamibai nolika to
[idzsvarot un nodrosinat efektivu personala resursu izmantoSanu.

2.Veicinat tiesas darbinieku izpratni par vinu darba pienakumu saturu un
bitibu, vérst vinu uzmanibu uz dazadiem problémjautajumiem gan lietvedibas
noteikumu ieverosana, gan saskarsmé ar apmeklétajiem u.c., sniedzot norades to
risinaSanai un vélamo meérku sasniegSanai, ka arT veikt tiesas darbinieku apmacibu
veiksmigai komunikacijai ar medijiem.

3.0rganizet tiesas darbinieku sanaksmes noliika informét darbiniekus par
aktualajam izmainam normativajos aktos, kas attiecas uz tiesas darbinieku amata
pienakumu izpildi, konstatétajam nepilnibam un to novérSanu, jauninajumiem tiesas
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darba organizacija, veikto tiesas procesa modernizaciju, ieviestajiem digitalajiem
rikiem un to pielietosanu.

4 Motivet tiesas darbiniekus profesionalai izaugsmei un kvalifikacijas
cel$anai, veicinot vinu dalibu Latvijas TiesneSu macibu centra, Tiesu administracijas
un citu institliciju organiz&tajas apmacibas, atbalstot studijas augstakas izglitibas
macibu iestades un dalibu citos izglitojosa rakstura pasakumos.

5.Veicinat tiesas darbinieku sadarbibu un savstarpgjo komunikaciju gan tiesas
sastava iekSieng€, gan starp tiesas sastaviem un kancelejas darbiniekiem dazadas tiesas
ekas, uzklausit tiesas darbinieku viedokli un iesaistit vinus tiesas darbinieku darba
kvalitates uzlabosanas pasakumos, veicinat pasakumus un iniciativas tiesas kolektiva
saliedesanai, patikamas un atbalstoSas darba vides radiSanai.

Administrativa vadiba.

Tiesas administrativas vadibas mérkis ir nodroSinat kvalitativu, nepartrauktu
tiesas darbu, efektivi izmantojot tiesas resursus un nepieciesamibas gadijuma spgjot
operativi pielagot tiesas darbu apstaklu izmainam.

S1mérka sasnieg$anai ir nepiecieSsams veikt $adus uzdevumus:

1.Apzinat un veikt nepiecieSamos pasakumus kvalitativa tiesas kancelejas
darba nodrosinasanai, lai nodroSinatu operativu sanemto dokumentu apstradi un
nodosanu adresatiem, informacijas un dokumentu apriti starp tiesas ekam.

2.1zvertet pienakumu sadali starp kancelejas darbiniekiem, Iidzsvarojot
noslodzi dazadas tiesas €kas un pilnveidojot kancelejas darba organizaciju.

3.Veicinat tiesas darbiniecku kompetenéu un prasmju attistiSanu, lai
nepiecieSamibas gadijuma  nodroSinatu pagaidu prombiitné esoSu darbinieku
aizstasanu.

4.Veikt nepieciesamos pasakumus tiesas lietu arhivéSanas un nodosanas Valsts
arhiva uzlaboSanai, §im nolikam apzinot kav€joSus apstaklus un nepiecieSamos
resursus to noversanai.

5.Veicinat tiesas telpu labiekartosanu un materiali tehniska nodro§inajuma
uzlabosanu noliika radit ertu, misdienigu darba vidi un nodro$inat kvalitativu
apmeklétaju apkalposanu, $1 uzdevuma sasnieg$anai pastavigi sadarbojoties ar Tiesu
administraciju un sabiedribu ar ierobezotu atbildibu “Tiesu namu agentiira”.

6.Veicinat tiesneSu un tiesas darbinieku gatavibu pienemt parmainas saistiba
ar tiesas lietu digitalizaciju, digitalo prasmju pilnveido$anu un ieviesto elektroniskas
lietas risinajumu efektivu apguvi un izmantosanu.
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DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKU PARAKSTU UN
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