Administrativas rajona tiesas Rezeknes tiesu nama
darbibas attistibas koncepcija

Administrativas rajona tiesas Rézeknes tiesu nams (turpmak — Reézeknes tiesu
nams) kopa ar pargjiem tiesu namiem Veido Administrativo rajona tiesu.
Administrativas rajona tiesas vadibu Tsteno tas priek$sédétajs, tai skaita vienotas tiesu
prakses un lidzsvarotu lietu izskatiSanas terminu nodroSinasanas joma. Savukart
Rézeknes tiesu nama priekSsédétajs sadarbojas ar Administrativas rajona tiesas
priek$sédetaju, IpasSu uzmanibu pieveérSot atrai un efektival informacijas apritei. Tapat
Rézeknes tiesu nama priek$sédétajs risina specifiskus ar tiesu nama darbibu saistitus
organizatoriskos jautajumus.

Administrativa rajona tiesa ir pirmas instances tiesa vairumam administrativo
lietu. Tas uzdevums ir, istenojot likuma noteikto kontroli, taisniga procesa nodrosinat
taisnigu rezultatu strida starp individu un publiskds varas subjektu. Sis uzdevums
pirmas instances tiesal javeic ta, lai attiecigd procesa dalibnieki respektCtu tiesas
nolémumu, savukart nolémuma parsiidzéSanas gadfjuma augstakas instances tiesas
darbs nebiitu apgritinats nekvalitativi izskatitas lietas dél.

Rézeknes tiesu nams ka viens no regionalajiem tiesu namiem nodro$ina
administrattvas tiesas pieejamibu personam tiesu nama darbibas teritorija. Lidz ar to
Rézeknes tiesu nams galvenokart izskata tam piekritigas lietas. Tomér, lai izlidzinatu
tiesneS$u noslodzi, Rézeknes tiesu nams nodrosina ari tam nodoto citiem tiesu namiem
piekritigo lietu izskatiSanu.

Rézeknes tiesu nama stratégiskie merki atbilst Administrativas rajona tiesas
strategiskas vadibas merkiem, kuri savukart ir definéti sadi: cilveks ka vertiba un tiesu
sisttmas pamats; efektiva, uz klientu orientéta un kvalitativa tiesas spriesSana;
sabiedribas informéSana un uzticibas tiesu varai paaugstinaSana; proaktiva riciba un
lidzdarbiba tiesu sisteémas politikas veidoSanas procesa.

So mérku sasniegianai Rézeknes tiesu nams plano un organizé ikdienas darbu
ta, lai optimali tiktu izmantoti tiesas resursi un tiktu ievéroti procesualie noteikumi,
nodroSinot kompetentu, efektivu, savlaicigu lietu izskatiSanu, ka ar1 cienpilnu un
neitralu attieksmi pret lietas dalibniekiem.

Rezeknes tiesu nams ir atveérts plassazipas lidzekliem, ka ari nodroSina
proaktivu komunikaciju sabiedribai nozimigas lietas.

Rézeknes tiesu nams aktivi izmanto iespgjas lietu izskatiSanai ar attalinatas
sazinas riku palidzibu, vienlaikus paturot prata, ka atseviskas lietas neaizstajama ir
lietas izskatiSana mutvardu procesa klatieneé. R€zeknes tiesu nams ievie§ praksé e-
lietu, vienlaikus sagaidot, ka Tiesu informativas sistémas funkcionalitate laika gaita
tiks uzlabota un pielagota praktisku darba uzdevumu efektivakai veikSanai.



Rézeknes tiesu nama priek$sédétajs respekté tiesneSu neatkaribu tiesas
sprieSana, nodroSina tiesneSu darbam labvéligu darba vidi un atbalstu pienakumu
efektivai izpildei.

Rézeknes tiesu nama tiesneSi ar videokonferences starpniecibu piedalas
Administrativas rajona tiesas priekSsedétaja vaditajas tiesneSu ikned€las sapulcés,
kuras ir pamata instruments informacijas giiSanai un apmainai par tiesu prakses un
organizatorisko jautajumu aktualitatéem. Re&zeknes tiesu nama tiesnes$i regulari
piedalas ar1 Senata organizetajas starpinstancu sanaksmeés, kuru mérkis ir veicinat
vienotu tiesu praksi. Turklat Rézeknes tiesu nama priek§seédéctajs organizé tiesu nama
tiesneSu diskusijas par neskaidriem tiesibu piemérosanas vai diskutabliem
organizatoriskajiem jautajumiem. NepiecieSamibas gadijuma S§ie jautdjumi tiek
aktualizeti Administrativas rajona tiesas tiesnesu sapulcg.

Rézeknes tiesu nama priekSsedetajs riipgjas, lai tiesneSiem biitu pieejama visa
aktuala informacija, kas organizatoriskos jautajumos tiek sanemta no Administrativas
rajona tiesas priekSseédétaja, Tiesu administracijas, Tieslietu ministrijas un citam
institlicijam.

Tapat Rezeknes tiesu nama priekSsédetajs riip€jas, lai atbilstosi pieejamajiem
resursiem tiktu nodrosinati iespgjami labakie darba apstakli un atbalsta personals, cita
starp aktualizé jautdjumu par tiesu nama nodroSinasanu ar jaunakas juridiskas
literatiiras avotiem. R&zeknes tiesu nama priekSsédetajs atbalsta tiesnesu iesaisti
tiesneSu profesionalas pilnveidoSanas un pieredzes apmainas projektos, tiesnesu
pasparvaldes institiicijas.

Reézeknes tiesu nama laika gaita kadru mainiba ir bijusi neliela, kas
janodrosina ar1 turpmak. Personala vadibas joma Rézeknes tiesu nama priekSsedétaja
uzdevums ir nodrosinat darbiniekiem labu darba atmosféru un motivét vinus
pasizaugsmei. Darbiniekiem jalauj izradit iniciativu un uznemties atbildibu, ievérojot
normativaja regulgjuma noteiktas robezas. Darbinieku attieksme pret veicamajiem
pienakumiem tiek objektivi novertéta ikgadgja novert€Sanas procesa, kura viens no
mérkiem ir veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi.

Rézeknes tiesu nama priekSsedétajs riip&jas par to, lai tiesu nama darbinieki
apzinas, ka gan Rézeknes tiesu nama kolektiva darbs kopuma, gan individualo darba
pienakumu izpilde ir javeic atbildigi, celot tiesu prestiZu un sabiedribas uzticibu
tiesam. Katrs darbinieks pilniba izprot gan savus individualos pienakumus, gan
parzina paréjo darbinieku atbildibas jomas, tadgjadi nepiecieSamibas gadijuma spgj
pildit prombitngé esosa darbinieka pienakumus. R&zeknes tiesu nama priekssédetajs
pauz atbalstu konkurétsp&jiga atalgojuma un socialo garantiju nodroSinaSanai
darbiniekiem, nodrosina piemaksam darbiniekiem pieskirto lidzeklu jégpilnu sadali.
Tiesu namam aktualos jautajumos tiek uzklausits darbinieku un tiesnesu viedoklis,
rikojot aptaujas vai diskusijas tiesu nama sapulces.

Rézeknes tiesu nama priekS§sédétajs nepiecieSamibas gadijuma riip&jas par
darbinieku vakancu aizpildiSanu, organiz€jot atbilstosaka kandidata atlasi konkursa
kartiba.



Domstarpibu un citu problémsituaciju risinasanai Re&zeknes tiesu nama
prieks$sédetajs atrod laiku individualam sarunam ar darbiniekiem.

Rézeknes tiesu nama priekSsedétajs administrativas vadibas joma parstav
Rézeknes tiesu namu organizatoriskos jautdjumos, nodroSina apmekletaju
pienemsSanu, kompetences ietvaros sniedz atbildes uz personu iesniegumiem un
sidzibam, nepiecieSamibas gadijuma var parstavét Re&zeknes tiesu namu
komunikacija ar masu medijiem.

Organizatoriskie jautajumi, kas attiecas uz R&zeknes tiesu namu, iesp&ju
robezas tiek izlemti, uzklausot kolektiva viedokli. Pienemtie [emumi tiek izskaidroti.

Ré&zeknes tiesu nama priekSsedétajs nodrosina vienotu kartibu attieciba uz
lietvedibas jautajumiem, ka arT nodrosina sanemto pieteikumu datorizétu sadali Tiesu
informacijas sisteéma.

Rézeknes tiesu nama priekssédetajs saskarsmé ar kolektivu, tiesneSiem un
sabiedribu rikojas ta, lai celtu R&zeknes tiesu nama prestizu un sabiedribas
uzticésanos tiesu sistémai kopuma.
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