Administrativas rajona tiesas Valmieras tiesu nama darbibas
attistibas koncepcija

Atbilstosi Latvijas Republikas Satversmé& un likuma ,,Par tiesu varu” noteiktajam
Latvijas Republika lidzas likumdos$anas un izpildu varai pastav neatkariga tiesu vara. Tiesu
Latvija spriez rajona (pils€tas) tiesas, apgabaltiesas un Augstaka tiesa. Administrativa
rajona tiesa ar tas sastava ietilpstoSajiem pieciem tiesu namiem ir viena no astonam pirmas
instances tiesam, kuras kompetencé ir publiski tiesisku stridu izskatiSana. Turklat
atseviskas jomas tas nolémumi ir galigi un neparsiidzami.

Administrativas rajona tiesas regionalo tiesu namu izveidosanas pamatmerki bija
divi. Samazinat administrativo lietu uzkrajumu tiesa, [idz ar to art lietu izskatiSanas ilgumu
pirmaja instancé, ka ari veicinat Administrativas rajona tiesas pieejamibu regionos,
nodrosinot lietu izskatiSanu péc iesp&jas tuvak iedzivotaju dzivesvietai. Abi minétie mérki
sasniegti jau pirmajos regionalo tiesu namu darbibas gados, tomér tas nenozimé, ka
Administrativaja rajona tiesa nav izaicinajumu, ar kuriem jasaskaras, lai Valmieras tiesu
nams un tiesa kopuma var€tu turpinat attistities, nodrosinot ikvienam Latvijas iedzivotajam
tiesibas uz taisnigu tiesu. Taisnigums, tiesiskums, neatkariba, atklatiba, efektivitate un
regulara profesionala pilnveidosanas ir tas vértibas, kuram javirza Administrativas rajona

tiesas attistibu.
Stratégiska vadiba

Administrativas rajona tiesas Valmieras tiesu nams nav autonoma tiesas sastavdala,
bet kopa ar pargjiem tiesu namiem veido vienotu administrativas justicijas pirmas instances
tiesu. Tadeél Valmieras tiesu namam nevar biit no tiesas kop&jiem merkiem atskirigu
stratégiskas vadibas mérku.

Administrativas rajona tiesas prickssédetaja sava tiesas darbibas attistibas
koncepcija ka galvenos stratégiskas vadibas mérkus ir izvirzijusi: cilvéku ka vértibu un
tiesu sistémas pamatu; efektivu, uz klientu orientétu un kvalitativu tiesas sprieSanu;
sabiedribas informéSanu un uzticibas tiesu varai paaugstinasanu; proaktivu ricibu un
lidzdarbibu tiesu sistémas politikas veidoSanas procesa. Lai nodroSinatu So mérku
sasniegSanu, Valmieras tiesu nama ikdienas darbs planots un organizgets ta, lai ievérotu
procesualos noteikumus, tiesnesu un darbinieku noslodzi, nodrosinot kompetentu, efektivu
un savlaicigu lietu izskatiSanu, ka ari cienpilnu attieksmi pret lietas dalibniekiem un
atvertibu sadarbibai ar plassazinas lidzekliem.

Sobrid Valmieras tiesu nama ir divi tiesnesi un $ads skaits Iidz 2024.gadam bija
optimals un atbilsto$s noslodzei. Tomér $ogad situacija ir mainijusies, un tas saistits ar
2023.gada augusta Aliiksnes novada atvérto Patvéruma mekl€taju izmitinasanas centru
,Liepna”, kura izmitinato patvéruma mekletaju lietas ir piekritigas Valmieras tiesu namam.

S1 apstakla dél turpat divas reizes pieauga tiesu nama sanemto pieteikumu skaits un slodze
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uz vienu tiesas sastavu, kas 2024.gada septembri jau bija 1,9-2.3 reizes lielaka par slodzi
tiesas sastavos citos Administrativas rajona tiesas regionalajos tiesu namos. Lidz ar to
Sobrid noslodzei atbilstoss tiesas sastavu skaits Valmieras tiesu nama biitu tris vai pat Cetri.
Tomér, nemot vera lidz §im efektivi izmantotas telpas, salidzino$i mazako noslodzi pargjos
regionalajos tiesu namos, ka ari iesp&jas patvéruma mekletaju lietas izskatit rakstveida
procesa vai Microsoft Teams platforma, Valmieras tiesu namam piekritigo patvéruma
mekl&taju lietu izskatiSanai piesaistiti arf 10 pargjo regionalo tiesu namu tiesnedi. Sada
patveruma mekletaju lietu sadale ir turpinama, nemot veéra tiesnesu noslodzi, proti, elastigi
pielagojoties mainigajiem apstakliem. Turpinama ari prakse tajos retajos gadijumos (viena,
divas reizes gada), kad noteiktas kategorijas administrativas lietas izskatamas triju tiesnesu
sastava, piem&ram, publisko iepirkumu lietas, uz Valmieras tiesu namu norikot tiesnesi no
Rigas tiesu nama. Savukart samazinatas slodzes gadijuma ir turpinama lietu pardale no

Rigas tiesu nama.
TiesneSu un personala vadiba

Viens no tiesibu uz taisnigu tiesu elementiem ir procesa dalibniekiem skaidrs,
saprotams un taisnigs tiesas nolémums. Procesa dalibniekiem un citiem interesentiem ir
jasaprot, kade] tiesa konkrétaja gadijuma ir nonakusi tiesi pie tada un ne citada rezultata.
Savukart, lai nonaktu lidz skaidram, saprotamam un taisnigam tiesas nolémumam, ir
javeicina gan riipigaka lietas sagatavoSana izskatiSanai, gan arl vispusiga un objektiva
pieradijumu izvertésana, kas ik pa laikam izpelnijusies kritiku no kasacijas instances puses.

TiesneSu un tiesu darbinieku pastdviga profesionala talakizglitiba ir
prieksnoteikumus kvalitativam (skaidram, saprotamam un taisnigam) tiesas nolémumam.
Tadel sadarbiba ar Latvijas TiesneSu macibu centru (nakotngé — Tieslietu akadé€miju) un
Tiesu administraciju ir pilnveidojams tiesneSu un tiesas darbinieku apmacibas process.
Tapat kvalitativu tiesas nolémumu veicina ari vienveidigas tiesu prakses nodrosinasana,
kas, manuprat, Administrativa rajona tiesa lidz $im ir risinata sekmigi. Lai ari turpmak
tiesu prakse bitu péc iesp&jas vienveidiga, ir jaturpina: 1) visu Administrativas rajona
tiesas tiesneSu iknedélas sapulce, kas norisinas videokonferences reZzima un kura tiek
parrunatas gan augstaku instancu tiesu, gan Administrativas rajona tiesas prakses
aktualitates; 2) regularie Administrativas rajona tiesas prakses apkopojumi, kuros citstarp
tieck noradits uz gadijumiem, kad konstatéta dazada misu tiesas prakse, ka arl uz
gadijumiem, kad miisu tiesas nolémumi varétu neatbilst augstaku instancu tiesu praksei; 3)
visu instancu administrativo tiesu tiesneSu kopiga vestkopa, kura ir iesp&jams gan diskutet
par dazadiem tiesibu jautajumiem, gan ari atri noskaidrot, vai kads kol&gis nav skatijis
lidzigu lietu; 4) visu instan¢u administrativo tiesu tiesneSu kopigas sanaksmes, kuras ir
iespgjams diskutét par dazadiem tiesibu jautdjumiem un nonakt pie taisnigakajiem
risingjumiem; 5) Latvijas TiesneSu macibu centra rikotas macibas (nakotné — Tieslietu
akadémijas) — ,,Administrativo tiesibu dienas”, kuras Visu instan¢u administrativajiem

tiesneSiem ir iesp&ja diskutét par dazadiem tiesibu jautajumiem. Savukart tiesu nama
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IimenT ir jaturpina ikménesa tiesneSu un tiesas darbinieku kopigas sapulces. Kvalitativi
tiesas nolémumi ne tikai samazinas parstidz&to nolémumu skaitu, bet ari veicinas procesa
dalibnieku un sabiedribas kopuma uzticibu tiesam.

Sobrid Valmieras tiesu nama savus pienakumus pilda divi tiesnesi, tadgjadi ir arT
divas tiesneSu palidzes un tiesas s€zu sekretares, ka art divas tiesas sekretares (attiecigi ar
arhivares un tulces pienakumiem) un kancelejas vaditaja. Konkré&tais darbinieku skaits ir
optimals, lai pilniba nodroSinatu efektivu Valmieras tiesu nama darbu. Savukart Valmieras
tiesu nama priekS§seédétaja uzdevums, nemot véra nelielo tiesneSu un darbinieku skaitu, ir
veidot komandu, kura katrs darbinieks pilniba izprot savus pienakumus un parzina pargjo
darbinieku atbildibas jomas, tadgjadi izprotot ar1 Valmieras tiesu nama lomu kopuma.
Tapat svarigs uzdevums ir labvéligas darba vides nodrosinasana un darbinieku izaugsmes
veicinasana. Kaut arT Valmieras tiesu nama darbinieku mainiba nav tik liela ka Rigas tiesu
nama, tomer ir gadijumi, kad darbinieki dodas ilgstosa prombuitn€ vai darba attiecibas
izbeidz. Tadgl, lai nodroSinatu Valmieras tiesu nama efektivu funkcionéSanu, turpinama
nakamo darbinieku atlase atklata konkursa procesa, kas sastav no trijam dalam: 1)
konkursam iesatito dokumentu (CV un/vai motivacijas véstules) izvértésanas; 2)
rakstveida parbaudijuma; 3) mutiskam parrunam ar konkursa komisiju. Ar kandidatu, kuru
konkursa komisija atzinusi par uzvarétaju nosledzams darba ligums, kas cita starp paredz
triju meénesu parbaudes laiku. Minétaja parbaudes laika jaunais darbinieks ir novert€jams
tris reizes, attiecigi péc 4, 8 un 12 nostradatajam nedélam, katru reizi apkopojot vina
paveikto, ka arf dodot uzdevumus nakamajam periodam. Sads regulars darbinieka
novertejums nodrosinas to, ka Valmieras tiesu nama stradajosajiem ir nepiecieSamas sp&jas
veikt savus darba pienakumus.

Viena no Administrativas rajona tiesas Valmieras tiesu nama veértibam ir
nemainigais darbinieku kolektivs. Sads nemainigs un Iidz ar to arT profesionals tiesu nama
darbinieku kolektivs ne tikai nodroSina teicamu darba organizaciju un izpildi tiesu nama,
bet arT palidz tiesneSiem lietas izskatit gan atrak, gan arT kvalitativak, salidzinajuma ar
citiem kolégiem regionalajos tiesu namos. Tomér, lai mazinatu (noveérstu) darbinieku
iespgjamo aizieSanu uz citam darba vietam, kuras ar katru gadu paliek aizvien vairak,
nepiecieSams péc iesp€jams atrak izveidot tiesas darbinieku kompetencei atbilstosu

atalgojuma sistému, Tpasu uzmanibu pieversot tiesi tiesnesa paliga amatam.
Administrativa vadiba

Valmieras tiesu nama priekSsédétajs ir tas, kur$ parstav tiesu namu organizatoriskos
jautajumos, tai skaita arm1 Administrativas rajona tiesas vadibas sapulc€s, nodroSina
apmekl€taju piepemSanu un sniedz atbildes uz personu iesniegumiem, ka arl
nepiecieSsamibas gadijuma parstav Valmieras tiesu namu komunikacija ar plassazinas
lidzekliem. Lidz §im Valmieras tiesu nams vienmér ir bijis atvérts komunikacijai ar
plaSsazinas lidzekliem, veicinot sabiedribas informétibu par tiesas darbu un tas skatamajam

lietam, kas sekmé ar sabiedribas uztic€Sanos tiesu varai kopuma. Informacijas sniegSanas

3no4



pienakums pamata gulstas uz tiesu nama priekssédétaju. Ar1 turpmak $aja jautajuma nekas
nemainisies, centiSos sniegt maksimali pielaujama apjoma saprotamu informaciju. Tapat
Valmieras tiesu nama prieks$seédétajs nodrosina vienotu kartibu attieciba uz lietvedibas
jautajumiem, ka arl nodrosSina sanemto pieteikumu datorizétu sadali Tiesu informacijas
sistéma.

Bez ieprieks akcent€tajiem jautajumiem Valmieras tiesu nama turpinams ikdienas
administrativais darbs, nodroSinot gan teicamu tiesas klientu apkalpoSanu, gan arT visiem

darbiniekiem vienadas un saprotamas prasibas darba pienakumu pildisana.

Administrativas rajona tiesas
Valmieras tiesu nama
priekSsedetajs Guntars Plorin
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