Latgales rajona tiesas darbibas attistibas koncepcija

Koncepcija sagatavota pamatojoties uz Tieslietu padomes apstiprinato Rajona
(pils€tas) tiesas un apgabaltiesas priekssédetaja, priekSsédetaja vietnieka un tiesu nama
priekSsédétaja izvirziSanas un iecelSanas kartibas 5. punktu un Tiesu administracijas
2024. gada 19. junija izsludinato konkursu uz Latgales rajona tiesas priekSsedétaja
vietnieka amatu.

Likuma “Par tiesu varu” 33. panta treSaja dala noradits, ka tiesas darba organizacijas
un efektivas funkcion@Sanas nodroSinasanas jautajumi ir tiesas priekSsédetaja
kompetenc€. Vienlaikus tiesas prieks$sédetajs nosaka tiesas prieks$sédétaja vietnieka
amata pienakumus.

No izsludinata tiesas priekssédetaja vietnicka amata konkursa apraksta izriet, ka
galvenie pienakumi, kas tiek izvirziti tiesas prieckssédétaja vietnickam Latgales rajona
tiesa saistiti ar zemesgramatu lietu izskatiSanas jomu tiesa, tap&c koncepcija izsaku savu
redz&jumu par Siem jautajumiem.

1. Stratégiska vadiba

1.1. Zemesgramatu likuma 1. panta noteikts, ka nekustamo pasumu ierakstiSana un
lietu tiesibu nostiprinaSana zemesgramata ir obligata. Savukart zemesgramata
nostiprinatas lietu tiesibas dod pamatu citam tiestbam un veido pasnieka atbildibas
pienakumu pret Tpasumu un sabiedribu, veicina civiltiesisko apriti un investiciju
piesaisti biznesa videi, tadel butiski, ka zemesgramatu lietas skata tiesnesi, kas tiesi
specializ€jusies Sajos jautajumos.

1.2.Ta ka paSumu tiesibu nostiprinasana zemesgramata ir obligata, tad turpmak
butu svarigi saglabat iedzivotajiem, juridiskajam personam un pasvaldibam iespgju
iesniegt nostiprinajuma ligumus, iesniegumus un citus dokumentus klatiené visas
Latgales rajona tiesas darbibas vietas (Rezekng, Daugavpili, Kraslava, Balvos, Preilos),
paralgli attistot iesp@ju iesniegt dokumentus elektroniski.

1.3.Vienlaikus nodro$inot iedzivotajiem &rtu un saprotamu pieeju tiesai butu
jaturpina pilnveidot vienoti apkalpoSanas standarti ikdienas darba visas tiesas darbibas
vietas. Jaorient€jas uz to, lai ienakot tiesa, ikviens sajustu cienpilnu attieksmi, ka art
sanemtu nepiecieSamo informaciju par dokumentu iesniegSanas un sanemsanas
iespgjam.

1.4. Nemot vera, ka zemesgramatas ir visiem pieejamas, un to ierakstiem ir publiska
ticamiba, tad javeicina darbinieku un tiesneSu iesaiste Valsts vienotas datorizétas
zemesgramatas programmatiiras uzlaboSana un pilnveidosana (tas ir, dialogs starp
programmas lietotaju un programmas veidotaju).

Moderno tehnologiju laikmeta, ieskatoties zemesgramatas nodalfjuma, bitu
jasanem ne tikai rakstveida informacija par nekustamo 1pasumu (ka tas ir tagad), bet ar1



jaredz nekustama IpaSuma telpiskie dati (piem&ram, ar kddam citam zemes vienibam
konkrétais Tpasums robezojas, kada veida uz zemes vienibas izvietoti apgriitinajumi, ka
viena veida apgritindjumi parklajas ar cita veida apgritinajumiem). Caur
zemesgramatas nodalfjumu 1paSniekam biitu jabiit iesp€jai sanemt detalizétu
informaciju par nekustamo ipaSumu no pasvaldibas un citiem valsts registriem. Tas dotu
iespéju bez starpgadijumiem planot un apsaimniekot paSumu, piesaistit investicijas.

2. TiesneSu vadiba

Latgales rajona tiesai noteiktas 9 tiesneSu amata vietas ar pamata specializaciju
zemesgramatu lietas (kadreiz bija 10 vietas). Aizpilditas 7 vietas.

2.1. Pasreiz 3 tiesnesi, kas specializjusies zemesgramatu lietu izskatiSana, var
doties pensija (nav izslégtas citas situacijas, kad atbrivojas tiesneSa amata vieta).
Samazinoties tiesneSu skaitam, bet palielinoties lictu skaitam un to sarezgitibas pakapei
(atrodamies pierobeza), ka ar1 nemot véra likuma noteiktos 1sos lietu izskatiSanas
terminus, aktuals ir tiesneSu amata vietu aizpildijums. Ipasi liela slodze ir atvalinajumu
laika un tiesnesu slimibas laika. Situacija sarezgita.

Ka risinagjums sarezgitajai situacijai varétu but tiesneSa paliga kompetences
paplasinasana, ka tas ir notaru paligiem. Proti, tiesneSu paligi, tiesneSu prombiitnes
laika var€tu pienemt 1@émumus noteiktu kategoriju lietds. Lémumu sastadiSana un
pienemsana dotu iesp&ju ieglit jaunu pieredzi un iedro$inatu nakotne uznemties tiesnesa
pienakumus.

2.2. Turklat, janem véra, ka tiesnesi, kas skata zemesgramatu lietas, skata art citu
kategoriju lietas (saistibu bezstridus piespiedu izpildisana, saistibu piespiedu
izpildisana bridinajuma karttba, tiesu izpilditaju pieteikumi par izsoles akta
apstiprinasanu, stidzibas par tiesu izpilditaju ricibu rikojot nekustama ipasuma izsoli),
kuras biezi tiek sanemti pieteikumi par pusSu aizstdSanu vai parmaksato nodevu
atmaksu.

Nemot vera lielo izskatito pieteikumu par saistibu piespiedu izpildiSanu
bridinajuma kartiba skaitu uz vienu tiesnesi, tiesnesa darbu atvieglotu Iémumu par pusu
aizstaSanu lieta sastadiSana rezoliicijas forma vai saisinata l[émuma veida (tas ir ka
priekslikums Civilprocesa likuma darba grupai).

2.3. Vienlaikus pildot tiesas priekSsédétaja vietnieka amata pienakumus, ka savu
uzdevumu redzu atbalsta mehanisma izveidoSana tiesneSu dalibai macibas un
seminaros, ka arT motivacijas veidoSana zinaSanu iegtSanai paSmacibas cela
(piem&ram, sadalot lietas izveidot tadu poziciju ka macibu diena).

2.4. Savukart domajot par vienotas prakses veidoSanu, jaorganiz€ tiesneSu un
tiesneSu paligu sanaksmes par aktualajiem jautajumiem normativo aktu piemé&roSana.
Taja paSa laika ir svarigi analiz€t paSu pienemtos l€émumus un apkopot labakos
situdcijas risinajumus vai skaidrojumus. Lai veidotu labu vienotu tiesu praksi, ka savu
uzdevumu redzu sadarbibas veicinaSanu ar citu rajonu tiesu tiesneSiem, kas ir
specializ€jusies zemesgramatu lietu joma.



3. Personala vadiba

TiesneSa darba efektivitate nesaraujami saistita ar tiesas personala darbu.
Apstaklos, kad nav iesp&jams prognozet ienakoso lietu skaitu, bet darba specifika prasa
dinamisku ricibu, uzskatu, ka biitiska loma ir darbinieku prasmém, zinasanam un
izpratnei par darbu komanda.

Vadot personala darbu, savu veicama darba uzdevumu redzu turpmak noraditajos
3 darbibas virzienos:

1. Atbilstosi ienakoso lietu skaitam tiesa, veikt tiesas personala, kas saistiti ar
zemesgramatu lietam, darba apjoma analizi slodzes IlidzsvaroSanai (pieméram,
palielinoties apmekl&taju skaitam, dokumentu pienemsana var€tu iesaistit vairakus
darbiniekus);

2. Sekot lidzi darbinieku kompetencu attistibai, lai nepiecieSamibas gadijuma
var€tu brivi aizvietot viens otru. Taja pasa laika darbinieki jaiedrosina izteikt idejas un
ieteikumus darba uzlabosanai, jo tiesi vini pildot ikdiena savus darba pienakumus var
pamanit nianses, kas svarigas efektivam tiesas darbam.

3. Pilnveidot tiesnesa paligu instititu, pieversot lielaku uzmanibu darba pienakumu
atslogosanai no tehniska darba izpildes, bet veicinot akttvu lidzdarbosanos judikattiras
izpet€ un [émumu sagatavosana.

Ka pamatu, koncepcija izvirzito uzdevumu sasniegSana, redzu atklatu
komunikaciju ar darbiniekiem, tiesnesiem, sabiedribu. Manuprat svarigi ir ieklaustties,
sadzirdét un runat ar kolégiem. Tas palidz iegit profesionalaku skatijumu uz lietam un
paplasina redzesloku. Atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana, saliedéts
komandas darbs ir pamats labam darba rezultatam izaicinajumu un neskaidribu pilnaja
miusdienu pasaulg.

Latgales rajona tiesas tiesnese Ligita Multina
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Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



