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Par grozijumiem
Tiesne$u kvalifikacijas kolegijas
reglamenta

Pamatojoties uz likuma ,,Par tiesu varu” 94. panta ceturto dalu, Tieslietu padome
noléma:

1. Izdarit Tiesne$u kvalifikacijas kolégijas reglamenta (turpmak — reglaments) $adus
grozijumus:

1.1. izteikt Tiesne$u kvalifikacijas kolégijas reglamenta VI nodalu $ada redakcija:

» V1. TiesneSa profesionalas darbibas arpuskartas novértéSana, sniedzot atzinumu
par tiesnesa piemérotibu darbam apgabaltiesa (konkurss uz pastavigu vakanci vai
apgabaltiesas tiesneSa vakanci uz noteiktu laiku)

33. Lai veiktu arpuskartas novertéSanu, sniedzot atzinumu par tiesneSa piemeérotibu
darbam apgabaltiesa, Tiesu administracija iesniedz Kolégija $adus dokumentus:

33.1. tiesneSa motivetu pieteikumu;

33.2. tiesne$a profesionalas darbibas pasnoveértgjumu (4.pielikums);

33.3. attiecigas tiesas tiesne$u un darbinieku anonimas aptaujas kopsavilkumu par
kandidata darbu, sadarbibas prasmém (5.pielikums);

33.4. Tiesu administracijas uzzinu (1.pielikums);

33.5. attiecigas tiesas priek§seédétaja atsauksmi par tiesneSa darbu (7.pielikums);

33.6. augstakas instances tiesas tr1s tiesne$u atseviski sastaditas atsauksmes par tiesneSa
darbu (8.pielikums);

33.7. attiecigas apgabaltiesas tiesas kolégijas tiesne$u anonimas aptaujas kopsavilkumu
par pretendenta piemé&rotibu apgabaltiesas tiesne$a amatam (sniedzot viedokli noradami
to pamatojosi argumenti), ja tiesnesis péd€jo piecu gadu perioda uz laiku pildijis
apgabaltiesas tiesne3a pienakumus.

34. Pretendenta profesionalo prasmju novért€Sanas kartiba:

34.1. péc iesniegtas informacijas izveértéSanas un katra pretendenta uzklausiSanas
Kolegijas seéde katrs Kolégijas loceklis individuali par katru no pretendentiem aizpilda
pretendenta novért§juma veidlapu (9.pielikums), kas pievienojama Kol&gijas
protokolam;

34.2. Kolggijas loceklis pretendenta novertgjuma veidlapa noveérté $adas pretendenta
profesionalas prasmes:



34.2.1. lemumu pienemsSanas prasmi;
34.2.2. nolémumu sastadiSanas un argumentacijas prasmi,
34.2.3. tiesas procesu vadibas prasmi;
34.2.4. darba organizacijas prasmi;
34.3. katru prasmi noverté ar vértéjumu lidz 10 punktiem atbilstosi profesionalo prasmju
Iimenu aprakstam (6. pielikums);
34.4. Kol&gijas sekretars saskaita pretendentam par katru profesionalo prasmi pieskirtos
punktus, izdala ar klatesoSo Kolégijas loceklu skaitu un noapalo 1idz diviem cipariem aiz
komata (ja decimaldalskaitla treSais cipars aiz komata ir cipars ,,5” vai lielaks par ,,5”,
otro ciparu aiz komata apalo uz augsu); pretendenta profesiondlo prasmju kopgjo
vertgjumu (10. pielikums) iegiist, pretendenta atsevisko profesionalo prasmju vértgjumus
saskaitot, izdalot ar prasmju skaitu un noapalojot 1idz diviem cipariem aiz komata (ja
decimaldalskaitla treSais cipars aiz komata ir cipars ,,5” vai lielaks par ,,5”, otro ciparu
aiz komata apalo uz aug$u; ja aprékinatais rezultats nesasniedz 7 punktus, to neapalo);
34.5. profesionalo prasmju novertgjums ir sekmigs, un pretendents tiek virzits uz Tiesnesa
amata kandidatu atlases komisiju uzvedibas kompetendu vért€jumam (sk. Rajona
(pilsétas) tiesas un apgabaltiesas tiesneSa amata kandidatu atlases kartibas 50. punktu,
https.//www.at. gov. hv/Iv/tieslietu-padome/dokumenti),  ja  profesionalo  prasmju
novertéjuma iegliti vismaz 7 punkti.
35. Atzinuma snieg$ana par tiesneSa piemé&rotibu darbam apgabaltiesa:
35.1. Kolégija sniedz pozitivu atzinumu par pretendenta piemeérotibu darbam
apgabaltiesa, ja pretendentam ir sekmigs profesionalo prasmju novért&jums un sekmigs
uzvedibas kompetencu novert&jums;
35.2. Kolégija atsakas sniegt pozitivu atzinumu par pretendenta piemeérotibu darbam
apgabaltiesa, ja:
35.2.1. pretendents kart&ja noverté$ana par ieprieksgjo profesionalas darbibas periodu vai
arpuskartas novértéSana sanémis negativu atzinumu, un vina profesionala darbiba
atkartoti nav tikusi vértéta; $ada gadijuma Kolégijas 1émums tiek pienemts, atseviski
nevértejot pretendenta profesionalas prasmes un uzvedibas kompetences;
35.2.2. ja pretendenta profesiondlo prasmju novértéjums nav sekmigs;
35.2.3. ja pretendenta uzvedibas kompetencu novért&€jums nav sekmigs;
35.3. par atteik8anos sniegt pozitivu atzinumu Kol&gija pazino ne véldk ka piektaja darba
diena p&c 1émuma pienemsanas;
35.3. pozitivu atzinumu Kol&gija pazino ne vélak ka piektaja darba diena péc atlases
rezultatu sanemsanas no TiesneSu atlases komisijas, nositot rakstisku pazinojumu uz
tiesneSa amata kandidata pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.
36. Ja uz vienu amata vakanci pretendé vairaki tiesnesi, kas sanémusi vienadi augstu
profesionalo prasmju un uzvedibas kompetenéu kopgjo novértgjumu, par piemérotako
pretendentu tiek izlemts ar klatesoso Kolégijas loceklu aizklatu balsojumu. Kol&gija, lai
pienemtu lémumu, var izmantot visas atlases kartas par pretendentu iegiito informaciju.”;

1.2. izteikt reglamenta 2., 3., 4., 6., 7., 8. un 9. pielikumu jauna redakcija atbilstosi

§4 lémuma 1. — 7. pielikumam;
1.3. papildinat reglamentu ar 10. pielikumu atbilsto$i $2 [émuma 8. pielikumam.

2. Noteikt, ka grozijumi reglamenta stajas speka 2023. gada 8. septembri.

Tieslietu padomes priek3sedétajs K% — A. Strupiss



1. pielikums

2. pielikums

Tiesas priekSsédétaja atsauksme par tiesneSa darbu

1. Tiesnesa specializacija (t.i. kadu kategoriju lietas tiesnesis skata vai ir skatijis laika
starp noveértéSanam).

2. Tiesne$a profesionalo prasmju raksturojums (prasmes raksturot briva forma, 2.1.—-
2.2. punktd minétajai prasmei papildus norddot Iimeni un sniedzot raksturojumu
atbilstosi prasmju novert§juma limenu aprakstam (reglamenta 6.pielikums)):

2.1. tiesas procesu vadibas prasme (analizi veikt, noklausoties 25 tiesne$a vadito
s€zu audioierakstus vai apmeklgjot tiesas sédes);

2.2. darba organizacijas prasme; sniegt ari informaciju par tiesne3a tiesvediba esoSam
lietam, kuras tiesa ir izskatiSana ilgak par pieciem gadiem (noradrt lietas un
iesp&jamos iemeslus to ilgstosai izskatiSanai);

2.3, prasme analizét savu ricibu un uzklausit kritiku (prasme analizét sava darba
rezultatus un mekl&t iesp&ju uzlabot sava darba efektivitati, apglit jaunas iemanas,
macoties arl no citu pieredzes, uzklausot citu viedokli par savu darbu, konstruktivi
uztverot kritiku un gustot atgriezenisko saiti, lai uzlabotu darba rezultatus un
pilnveidotu sevi);

2.4. prasme rast risindgjumu problémsituacijas (prasme uzklausit un respektét
iesaistito puSu viedoklus, apsvért un piedavat alternativus risindjumus
problémsituacijas, ka ari pienemt un respektét panakto risindjumu);

2.5. prasme saglabat emocionalo lidzsvaru stresa situacijas (prasme produktivi
stradat un rikoties pardomati stresa situacijas, tostarp paaugstinatas darba intensitates
apstaklos; prasme kontrol&t un vadit emocijas, kas var ietekmét attiecibas ar citiem
vai darba rezultatu, analizgjot kliidas un nepielaujot to atkartosanos).

3. Teguldjjums tiesiska@s sistémas attistiba (daliba tiesne$u pasparvaldes institlicijas,
zinatniska un pedagogiska darbiba vai cita darbiba, ja ta versta uz tiesiskas sistémas
attistibu).

4. Sudzibas par tiesneSa darbu — to bitiba, konstatétas klidas tiesneSa darba un
secindjumi (tikai tas sfidzibas, kuras tiesas priek8§sédetajs ir atzinis par pamatotam,
bet par kuram secinats, ka tiesne$a pielautais parkdpums nav pamats disciplinarlietas
ierosinasanai).

5. Viedoklis par to, ka novértéjama tiesnesa profesionala darbiba (pozitivi vai negativi).



2. pielikums

3. pielikums

Augstakas instances tiesneSa atsauksme par tiesnesa darbu
Augstakas instances tiesne$a atsauksme par tiesne$a darbu ieklaujama informacija:

TiesneSa pienemto nolémumu analize, kas sniedz informativu ieskatu par tiesneSa
|émumu piepemsSanas un nol@émumu sastadi$anas un argumentacijas prasmi (analizei
izmantot vismaz 10 p&c atsauksmes sniedz&ja ieskatiem atlasitus tiesne$a prasmes
objektivi raksturojodus lémumus un spriedumus; nolémumu izlas€ ieteicams izmantot
gan augstakas instances tiesa parsiidz&tus, gan neparsiidz&tus nolémumus).

Secind@jumi par tiesnesa lEmumu pienemsSanas prasmi, noradot limeni atbilstosi prasmes
Iimenu aprakstam.

Secindjumi par tiesne$a nolémumu sastadiSanas un argumentacijas prasmi, noradot
Iimeni atbilstosi prasmes limenu aprakstam.

Viedoklis par to, ka novért€jama tiesne$a profesionala darbiba (pozitivi vai negativi).



3. pielikums

4. pielikums

Tiesnesa profesionilas darbibas paSnovértéjums

TiesneSa pasnovertgjuma tiesnesim janorada $ada informacija:
Profesionalo prasmju raksturojums (prasmes raksturot briva forma, 1.1.—1.4. prasmei
papildus noradot limeni un sniedzot raksturojumu atbilstosi prasmju novért€juma limenu
aprakstam (reglamenta 6.pielikums)):
1.1. lemumu pienem3anas prasme (noradit arT 3—5 nolémumus, kas vislabak parada $1s
prasmes limeni);
1.2. nolémumu sastadiSanas un argumentacijas prasme (noradit ar1 3—5 nolémumus, kas
vislabak parada §1s prasmes limeni);
1.3. tiesas procesu vadibas prasme;
1.4. darba organizacijas prasme;
1.5. prasme analiz&t savu ricibu un uzklausit kritiku (prasme analiz€t sava darba
rezultatus un mekl&t iesp&ju uzlabot sava darba efektivitati, apglit jaunas iemanas,
macoties arT no citu pieredzes, uzklausot citu viedokli par savu darbu, konstruktivi
uztverot kritiku un giistot atgriezenisko saiti, lai uzlabotu darba rezultatus un pilnveidotu
sevi);
1.6. prasme rast risindjumu problémsituacijas (prasme uzklausit un respektét iesaistito
pusu viedoklus, apsvért un piedavat alternativus risindgjumus problémsituacijas, ka arl
pienemt un respektét panakto risindjumu);
1.7. prasme saglabat emocionalo lidzsvaru stresa situacijas (prasme produktivi stradat
un rikoties pardomati stresa situdcijas, tostarp, paaugstinatas darba intensitates
apstaklos; prasme kontrolét un vadit emocijas, kas var ietekmét attiecibas ar citiem vai
darba rezultatu, analizgjot klidas un nepielaujot to atkarto3anos).

Ieguldijums tiesiskds sistémas attistiba (daliba tiesneSu paSparvaldes institlicijas,
zinatniska un pedagogiska darbiba vai cita darbiba, ja ta versta uz tiesiskas sistémas

attistibu).

Personalvadibas prasmes (par $o prasmi paSnovert§jums jasniedz tikai tiesu
priekSsédétajiem).

Maécibu vajadzibas.

Tiesne3a piendkumu izpildi veicinoSie vai kavgjosie faktori.

Cita informacija (péc tiesneSa ieskatiem cita biitiska informacija, kuru, vinaprat, batu
nepiecieSams ietvert pa$novertgjuma anketa).



4. pielikums

6. pielikums

Profesionalo prasmju Iimenu apraksts

Prasme

Prasmes
[imenis un tam
atbilstosi
novértéjuma
punkti

Limena apraksts

Lémumu pienemSanas prasme

(prasme  pienemt lémumus,
ieglistot un izveértgjot informaciju
un izmantojot juridisko metodi:
piemérojamo  tiestbu  normu
noskaidrofana un interpretacija,
faktu noskaidro3ana, faktu
subsumeé$ana normam, juridiska
sledziena  izdari8ana;  spgja
novértét lémuma nozimi plasaka
konteksta)

5
(9-10 punkti)

- Teicami parzina un izmanto tiesbu avotus (nacionalas
tiestbas, Eiropas Savienibas tiesibas, starptautiskas
tiesibas), arT paligavotus (jo Ipasi judikatfiru);

- spgj pareizi identificét piemé&rojamas tiesibu normas
neatkarigi no procesa dalibnieku noradeém un iedibinatas
judikatiiras, patstavigi un pilnvertigi noskaidrot tiesibu
normu saturu ar visam interpretdcijas metodem, veikt
tiestbu talakveido$anu, identificét un risinat tiesibu
normu kolizijas, izprast un metodologiski pareizi
piemérot vispargjos tiesibu principus, identificgt un
piem&rot cilvektiesibas;

- spgj identificét nepieciefamibu varsties Eiropas
Savienibas Tiesa vai Satversmes tiesd un prot sastadit
atbilsto3u pieteikumu;

- prasmigi un atbilstodi attiecigajam procesualo tiesibu
normam noskaidro lieta bitiskos faktus, spgj nogkirt lieta
biitiskos faktus no nebitiskiem;

- precizi subsumé faktus tiestbu normas tiesiskajam
sastdvam, spgj patstavigi izdarit pareizus juridiskus
slédzienus, arT sarezgitas lietas, ka arT vajadzibas
gadijuma kritiski vertét agraku judikatiru un doktrinas
atzinas; izprot taisniguma nozimi un prot juridiski korekti
taisnigumu nodroginat arT tad, ja rakstitas tiesibas vedina
uz netaisnigu 1émumu; sp&j identificét tiesibu Jaunpratigu
izmantoanu un to novérst; labi izprot sava Ieémuma
nozimi tiesiskaja sistéma pla§aka konteksta.

4
(7-8 punkti)

- Kopumia parzina un izmanto dazadus tiesibu avotus
(nacionalos, starptautisko un Eiropas Savienibas tiesibu
avotus), arT paligavotus (jo Tpadi judikatliru), bet to
izmantoana ir atseviskas kliidas;

- gandriz vienmeér pareizi identificé piemérojamas tiesibu
normas, tostarp arpus procesa daltbnieku noraditajam,; to
interpretacija izmanto dazadas metodes, bet interpretacija
atseviskos gadijumos ir nepietickama, drizak vérojama
nevis patstaviga interpretacija, bet balstiSanas jau
nostiprinata judikatlird, nemé&dz to kritiski izvertet;
visparigi parzina tiesibu normu koliziju novérianas
metodes, bet ir vérojamas kllidas to izmanto$ana; spgj
saskatit cilvektiesibu kontekstu, bet atseviskos gadijumos
trikst prasmes cilvéktiesibu pieméroSand; kopuma
pareizi atsaucas uz vispargjiem tiesibu principiem, bet
netiek konkretizéts to saturs, nav redzama prasme
principus svert;

- visparigi izprot nepieciefamibu noteiktos gadijumos
vérsties Eiropas Savienibas Tiesa vai Satversmes tiesa un,
pat ja nav vérsies, var identificgt gadijumus, kad tas ir
apsverts;




gandriz vienm@r pareizi noskaidro lieta batiskos faktus,
bet vérojamas atsevidkas gadijuma rakstura kludas faktu
noskaidro$ana; gandriz vienme@r pareizi noSkir butiskos
un nebitiskos faktus;

noskaidrotos faktus gandriz vienmér pareizi subsumé
tiestbu normam un izdara pareizus juridiskus slédzienus;
klidas novérojamas tikai sarezgitas lietds; izprot
taisniguma nozimi un nepiecieSamibu to juridiski korekti
nodro$inat katra konkréta lieta, bet atseviSkos gadijumos
vérojama neprasme to sasniegt; sp&j identificgt tiesibu
launpritigu izmanto$anu, bet ne vienmér ir prasme to
novérst; kopuma spgj saskatit sava l&émuma nozimi
tiesiskaja sistéma plasaka konteksta.

3
(5-6 punkti)

Parzina un izmanto galvenokart nacionalo tiestbu avotus,
vérojama acimredzama nedro&iba un/vai biitiskas kltidas
starptautisko un Eiropas Savienibas tiesibu avotu
izmanto8ana;

parasti pareizi prot izvEléties piemé&rojamas tiesibu
normas, bet galvenokart tikai atbilsto§i procesa
dalibnieku argumentacijai; nav vérojama patstdviga un
vispusiga tiesibu normu interpretacija, nekritiski vadas
péc tiesibu doktrinas vai judikatiiras atzinam; vaja prasme
identificét un risinat tiestbu normu kolizijas; spgj saskatit
cilvektiesibu kontekstu, bet nereti trikst prasmes
cilvéktiesibas piemérot; uz vispargjiem tiesibu principiem
atsaucas, nekonkretizgjot to saturu;

visparigi izprot nepiecie§amibu un gatavibu noteiktos
gadljumos vérsties Eiropas Savienibas Tiesa vai
Satversmes tiesd, visparigi spgj pareizi pamatot izveli
nevérsties ar pieteikumu vai prejudiciala jautajuma
ligumu, bet neviena konkréta lieta $ada iespgja nav
apsvérta, apzinas informacijas vai zina$anu trikumu par
§adu pieteikumu iesnieg8anu;

vairakkart ir bijufas klidas faktisko apstaklu
noskaidrodand; medz bit nedrodiba vai neskaidriba
biitisko un nebitisko faktu noskir§ana,

atseviskos gadijumos biitiskas klidas faktu subsumesana
tiestbu normam un klidaini juridiski sledzieni, arT tad, ja
lieta nav sarezgita, izprot nepiecieSamibu nodroinat
taisnigumu ka visparigu vertibu, bet trikst izpratnes, ka
to varétu nodrofinat konkrgta lieta, ja rakstito tiesibu
normas pirmgkietami vedina uz netaisnigu rezultatu; spgj
identificét tiesibu launpratigu izmantoSanu, bet nesaredz
iespéju vai apzinds savu neprasmi to noverst; visparigi
redz tiesiskas sistémas plasaku kontekstu, bet vaji apzinas
savu [émumu nozimi taja.

2
(3—4 punkti)

Parzina un izmanto tikai naciondlo tiestbu avotus, netiek
demonstréta prasme piemérot starptautisko un Eiropas
Savienibas tiesibu avotus;

tiestbu normas tiek izvélgtas nekritiski tikai atbilstosi
procesa dalibnieku norddém, atsevifkos gadijumos
kltdaini; tiesibu normu interpretacija balstas galvenokart
uz gramatisko interpreticijas metodi, sarezgitakos
interpretécijas jautdjumos lielakoties palaujas uz gatavam
atbildém judikatiird; cilvektiesibu kontekstu apzinas tikai
tad, ja procesa dalibnieki uz to norada, visuma vaji
orientgjas cilvektiesibu joma; vispargjos tiesibu principus
apsvérumos nenem vera, nav skaidras izpratnes par to
nozimi;

vispdrigi zina par iesp&ju tiesam vérsties Satversmes tiesa
vai Eiropas Savienibas tiesd, bet nekad nav reali $ada
nepieciefamiba apsvérta;




- vérojamas kliidas faktu noskaidroana, bet tdm nav
sistematiska rakstura; visuma sp& noskirt batiskos un
nebitiskos faktus;

- verojamas atsevidkas kliidas faktu subsumeSana tiesibu
normam un juridiskos slédzienos, visparigi atzist
nepiecieSamibu lieta panakt taisnigumu, bet nav
priek3stata par to, ka to juridiski korekti izdarit, veérojama
pilniga palau$anas uz rakstito tiesibu normam; tiesibu
launpratigu izmanto$anu spgj identificet tikai ka
visparigu problému, bet ne konkr&tos gadijumos; vaji
apzinas plasaku tiesiskas sistémas kontekstu un savu
lémumu nozimi taja.

1
(1-2 punkti)

- verojamas butiskas kludas tiesibu avotu izpratng,
neparzina starptautiskos un Eiropas Savienibas tiesibu
avotus un neargumentgti atturas tos izmantot ari tad, ja uz
to norada procesa dalibnieki;

- tiesibu normas tiek izvélgtas nekritiski tikai atbilsto$i
procesa  dalibnieku  noradem, mereti  klidaini;
cilvektiestbu kontekstam neseko un uzskata to par
nebiitisku lietu izskati$and; vispargjos tiesibu principus
neievéro, uzskata tos par nebitiskiem lietu izskati§ana;

- demonstré zina$anu un prasmju trikumu juridiskas
metodes izmanto$ana; trikst patstavigas tieslbu normu
interpretécijas prasmes, raksturiga burtiska tiesibu normu
piem@ro$ana,; ja ir atsauk$anas uz judikatiru, ta m&dz bt
neatbilsto3a lietas biitibai, nekritiska vai kltidaina;

- raksturiga pavir§iba vai cita rakstura bieZas kliidas faktu
noskaidroana; raksturiga neprasme noskirt biitiskus un
nebitiskus faktus;

- vérojamas klidas faktu subsumé$ana tiestbu normam un
kludaini juridiski slédzieni, tostarp nesarezgitas lietas;
nespgj reflektét par pienemta lémuma taisnigumu un
nepieciefamibu juridiski korekti pienemt taisnigu
lémumu, ja tiestbu normas to konkréti neparedz; neprot
identific@t tiesibu launpratigu izmanto$anu un visparigi
noraida tiesas iesp&ju to novérst, ja tiestbu normas to
konkréti neparedz; neapsver savu I8mumu nozimi
tiesiskaja sistéma pla3aka konteksta.

Nolemumu sastadiSanas un
argumentdcijas prasme

(prasme  sastadit  rakstveida
nolémumu, saprotami un
parliecino$i argument&t pienemto
lémumu: atspogulot tiesibu normu
pieméroSanu un  pieradijumu
analizi un ar skaidru subsumciju
pamatot  noteiktu  juridisko
sledzienu)

5
(9-10 punkti)

Nolémumiem ir logiska struktira: apraksto$a dala ir samé&riga
lietas bitibai; faktu un tiestbu jautajumi risinati secigi, ir
skaidra faktu subsuméesana normai; nepieciefamibas gadijuma
ir atspogulota tiestbu normu interpretacija; saprotami un logiski
atspogulota pierddijumu analize; nolémums ir strukturéts
ieksgji logiski vienotos punktos; teicama rakstu kultiira
(terminu lietojums, valodas stils, gramatika); spgj sarezgitas
lietas rakstit uztverami, nezaudgjot juridisko precizitati.

4
(7-8 punkti)

Nolémumiem kopuma ir logiska struktiira ar atsevikam
nebiitiskdim nepilnibdm; ir saprotama faktu subsumé3ana
normai; nepiecie$amibas gadijuma ir atspogulota tiesibu normu
interpretacija, bet ta atsevidkos gadijumos ir ar uztveramam
nepilnibam; pieradfjumu analize kopuma saprotama;
nolémums strukturéts punktos, bet ne vienmer tie ir iek3gji
logiski vienoti, vai arT nav strukturéts punktos, bet kopuma ir
vizudli un logiski pietickami uztverams; laba rakstu kultra ar
nebiitiskdm klidam; visuma argumentacija ir saprotama un labi
uztverama.

3
(5-6 punkti)

Nolémumu struktiira ne vienmeér ir seciga un logiska, bet
kopuma nolémums ir pietickami skaidri uztverams;
apraksto3aja dala atsevidkos gadijumos konstatgjama nekritiska
satura parrakstifana no procesudlajiem dokumentiem un
neadekvats apjoms; secin@jumi par tiesibu normam un par
faktiem pamatoti saprotami; ir saprotama faktu subsumé3ana
tiesibu normam, bet ir vErojamas atsevi§kas neprecizitates,




izlaidumi vai atkarto3ands argumentcija; netiek atspogulota
tiesTbu normu interpretacija; pieradijumu analize virspusgja vai
ar novérojamam nepilnibam; nolémums netiek strukturéts
punktos un ari citadi nav skaidri uztverama struktiira;
vérojamas atkartotas gramatikas, stila, terminu lietojuma
kltudas; atseviskos gadTjumos teksts ir saturiski griiti uztverams.

2
(3—4 punkti)

Nolemumiem griiti uztverama logiska struktiira; aprakstoSo
dalu veido galvenokart parrakstiti procesudlie dokumenti,
neadekvats apjoms, bet strida biittbu var pietiekami uztvert;
secindjumi par faktiem un tiesibu normam ir savstarpgji
nestrukturéti, faktu subsuméSana tiesTbu normam nereti ir
neskaidra, argumentacija ir griti uztverama; pieradijumu
analize ir virspusgja vai citadi vaja; nolémums netiek
strukturéts punktos un arT citadi nav skaidri uztverama ieksgja
logiska strukttira; pavir$s valodas lietojums; izteiksmes stils
nereti apgriitina teksta uztveri.

1
(1-2 punkti)

Nolemumiem griiti uztverama logiska struktiira; apraksto3ajam
dalam parasti ir neadekvats apjoms un grati uztverama strida
bitiba; tiesTbu normas un nodibinatie fakti noraditi griiti
uztverami un haotiski; pieradijjumu analize ir izteikti vaja vai
aprobezojas ar pieradjumu uzskaitjumu vai to satura
atspogulojumu un secindjumu izdariSanu bez pierddijumu
analizes; teksta struktiira nav uztverama nedz p&c dalfjuma
punktos, nedz citadi; izteikti pavir$s un klidains valodas
lietojums; izteiksmes stils un valodas lietojums apgritina teksta
uztveri.

Tiesas procesu vadibas prasme

(prasme efektivi vadit lietas
izskatf§anu, ieveérojot cienpilnu
attieksmi pret procesa
dalibniekiem)

5
(9-10 punkti)

- Teicami parzina tiesas sédes kartibu un piemérojamas
procesudlds normas, procesudli atbilstodi un bez
kavéSands rikojas arl sareZgitas situdcijas; procesualas
tiestbas izskaidro lietas dalibniekiem saprotama veida un
nodrogina procesualas lidztiesibas ievéroSanu visa tiesas
procesa laika;

- labi sagatavojas lietas izskatifanai un parzina lietas
apstaklus un lietas materidlus; zinojumu par lietas
apstakliem sniedz vienlaikus kodoligi un informativi;

- tiesas process tiek vadits mérktiecigi; skaidri strukturé
lietas izskati¥anas procesu, spg nodroSinat kartibu
procesa laika, tostarp piemérot atbilstofas procesualas
sankcijas; atpazist negodpratigu procesuilo tiesibu
izmanto3anu, sp&j to noverst un noteikt robeZas; atpazist
situdcijas, kuras iespgjams izligums, un veicina to;

- tiesas procesu vada dro3i, autoritativi un vienlaikus
emociondli labvéliga gaisotn&, ievérojot cienpilnu
attieksmi, novérojama empatija; sp& nodro§inat, ka arf
citi procesa dalibnieki izturas cienpilni; ievéro &tikas
normas;, tiesas procesu vada saprotami, ievérojot
dalibnieku individualitati; sp& saglabat mieru stresa
apstaklos.

4
(7-8 punkti)

- Labi parzina tiesas sédes kartibu un piemé&rojamas
procesudlo tiesibu normas; sarezgitas situacijas riciba var
aizkavéties vai bt nepreciza, bet kopuma pareiza;
procesualas tiestbas izskaidro lietas dalibniekiem
saprotama veidd un kopuma nodro§ina to ievéroSanu;

- kopuma labi sagatavojas lietas izskatiSanai;

- tiesas process kopuma tiek vadits mérktiecigi, nodro$inot
lietderigu procesa gaitu; lietas izskatfSanas process tiek
pietiekami skaidri strukturéts; procesualas sankcijas tiek
izmantotas, bet atseviSkos gadijumos ne visai efektivi
konkrétaja situacija; atpazist negodpratigu procesudlo
tiesibu izmantoanu, bet ne vienmér mérktiecigi pret to
ver$as; atpazist situacijas, kurds iesp&jams izligums, bet
trikst prasmes veicinat ta nosleégsanu;




tiesas procesa visuma vérojama autoritativa un drofa
attieksme un emocionali labvéliga gaisotne; kopuma ir
pietiekami cienpilna attieksme un empatija pret lietas
dalibniekiem, prasa cienpilnas attieksmes ievéro3anu arl
citiem procesa dalibniekiem, bet tas redla nodrodina¥ana
varétu bit veiksmigaka; ievéro &tikas normas; tiesas
procesa kopuma vada saprotami un atbilstodi lietas
dalibnieku individualitatei, spgj saglabat mieru stresa
apstaklos.

3
(5-6 punkti)

Parzina tiesas sédes kartibu un orientgjas procesuala
reguléjuma parastas situdcijas; sarezgitas situacijas nereti
klGdas vai rikojas acimredzami neparliecinodi; reizém
atstdj novarta procesuidlo tiestbu izskaidrofanu procesa
dalibniekiem arf tad, ja ta biitu bijusi nepiecieSama;
kopuma ir sagatavojies lietas izskatiSanai, bet atseviskos
jautdgjumos nav parliecino§s par lietas materialiem,
faktiem un tiesisko regulgjumu;

saredzami trikumi procesa mérktiecigd un efektiva
vadiba uz rezultdtu, process ne vienmar ir strukturéts un
laikus saprotams procesa dalibniekiem; atseviskos
gadljumos jitama procesa dalibnieku parmériga
neattaisnota ietekme uz procesa norisi; netiek pietiekami
efektivi izmantotas procesudlds sankcijas; sp&j identificst
negodpratigu procesualo tiesibu izmantoSanu, bet
neizmanto nekadus lidzeklus, lai pret to v&rstos un
noteiktu robeZas; nav raksturiga ieinteresétiba un prasme
atpazit situdcijas, kurds iesp&ams izligums un veicinat
izliguma noslégdanu;

kopuma tiesas process tiek vadits, neparkapjot &tikas
normas, bet trikst prasmes nodrodinét, ka arT citi procesa
dalibnieki izturas cienpilni; ne vienmer spgj vadit tiesas
s&di, saglabdjot autoritati un labvéligu atmosferu; procesa
vadibd ne vienmér rékinds ar procesa dalibnieku
individualitati un ne vienmér prot atbilstodi komunicét;
stresa apstaklos ne vienmér tiek gala ar savdm emocijam,
bet neizpauZ tas negativi uz procesa dalibniekiem.

2
(3—4 punkti)

Parzina tiesas sédes kartibu tipiskos gadTjumos, bet
sarezgitas situdcijas rikojas acimredzami neparliecinati
un var pielaut nenozimigus procesudlus parkapumus;
neizskaidro procesa dalibnickiem vinu procesualas
tiesibas arT tad, ja tas nepiecieSams;

atseviskos gadljumos neorientgjas lietas faktiskajos
apstaklos vai tiesiskaja regulgjuma;

saredzami ftrilkumi procesa mérktieciga vadiba uz
rezultatu; lietas izskatiSanas process netiek skaidri
strukturdts; procesa daltbnieki nereti parmeérigi
neattaisnoti ietekmé procesa virzibu; netiek izmantotas
procesualds sankcijas; neidentificE un nevérSas pret
negodpratigu procesualo tiesibu izmantoSanu; neatpazist
situdcijas, kurds iespgjams izligums, vai atturas dot
iespg&ju izliguma noslégianai;

ir bijufas situdcijas, kad attieksme pret procesa
dalibniekiem nav bijusi pietiekami cienpilna; neprasa, lai
citi procesa dalibnieki ievérotu cienpilnu attieksmi; nav
raksturigi rékinaties ar procesa dalibnieku individualitati;
atseviskos gadijumos riciba tiesas s&d&s var biit
emociondli negativa pret procesa dalibniekiem vai
parsteidziga, bet nav sasniegusi &tikas normu parkapumu.

1
(1-2 punkti)

Vérojamas bitiskas klidas tiesas sédes procesudlaji
norisg; neizskaidro procesa dalibniekiem vinu tiesibas ar1
tad, ja tas nepiecieSams;

atkartoti  konstat€jama  nesagatavoSanas lietas
izskati3anai;




- batiski trikumi procesa mérktieciga vadiba uz rezultatu;
konstatgjama terminu neiev&ro3ana; neverSas pat pret
acimredzami  negodpratigu = procesudlo tiestbu
izmanto§anu;

- konstatéts &tikas parkapums, cienpilnas iztur&Sanis
trikums pret procesa dalibniekiem, raksturiga neprasme
parvaldit emocijas, nevériba pret procesa dalibnieku
individualitati.

Darba organizacijas prasme

(prasme efektivi planot lietu
izskati$anu un nolémumu
sastadiSanu, efektivi ieklauties

tiesas un tieslietu sistémas darba
organizacija)

5
(9-10 punkti)

Raksturiga efektiva un ritmiska lietu izskati§ana un nolémumu
sastadiSana, laikus paredzot, planojot un organizgjot katrai
lietai vai lietu kategorijai adekvatu procesu; nav raksturiga
papildu laika izmanto3ana nolémumu sastadi¥anai; ievero
procesualos terminus un lietas izskata sapratigd termina;
elastigi un saskanigi ar citiem organiz€ savu un sava sastdva
darbu atbilsto3i tiesas un tieslietu sistémas iek3gjiem darba
organizacijas noteikumiem; spg saskatt un ieviest
uzlabojumus savd, tiesas sastdava un/vai tiesas darba
organizacija.

4
(7-8 punkti)

Procesuilie termini, jo Tpadi nolémumu sastddiSanas termini,
tiek ievéroti, bet ir atsevidki trikumi darba efektiva un ritmiska
organizéiand; nereti procesa vadiba vargtu biit izleémigaka un
efektivaka; nolémumu sastadianai papildu laiku izmanto tikai
atsevi§kos gadijumos; savu un sastdva darbu kopuma organizg
pietiekami skaidri un planveidigi, bet ne vienmer tiek laikus
paredzéts konkrétu lietu izskati¥anai un procesualajam
darbibam nepiecieSamais laiks; tiesas un tieslietu sist€mas
iek3ejos darba organizicijas noteikumus respektE, bet ne
vienmer ir pietickami elastigs un atsaucigs jautajumos, kas skar
citas personas; labprit piepem uzlabojumus tiesas darba
organizacija, bet pats tadus neinicié.

3
(5—6 punkti)

Procesualie termini tiek ievéroti, to parkapumi ir reti un
nebiitiski un neatstdj nelabveligas sekas uz procesa dalibnieku
tiesthbam; nereti tiek izmantots papildu laiks noleémumu
sastadi¥anai; savu un tiesas sastdva resursu izmanto3ana
atseviskos aspektos verojama neefektivitate; atsevikos
gadijumos bez skaidra pamatojuma veido individudlu un ar
tiesas vai tieslietu sistémas iek$€jiem darba organizacijas
noteikumiem disongjo3u darbibas modeli vai ner€kinas ar citu
iesaistito personu interes€m; nav versts uz tiesas sastava un
tiesas darba organizacijas uzlabojumu ievieSanu.

2
(3—4 punkti)

Pielauti atseviski procesudlo terminu parkapumi, bet to ietekme
uz procesa dalibnieku tiesTbam nav bijusi biitiska; raksturigi
izmantot papildu laiku nol@mumu sastadiSanai, tostarp
atkartoti; ir konstatgjami atseviski gadijumi, kad nav pietickami
pamatota tiesvedibas ieilg8ana, bet kopuma lietu izskatiSanas
novilcina$ana nav novérota; verojama neprasme efektivi
izmantot savus un tiesas sastava resursus; nereti bez skaidra
pamatojuma neievero tiesas un tieslietu sistémas iek3&jas darba
organizacijas noteikumus vai nerékinas ar iesaistito personu
Interesém.

1
(1-2 punkti)

Konstatéts biitisks parkapums procesualo terminu ieveroSana ar
nelabvéligu ietekmi uz procesa dalibnieku tiesibam, vai arT
vispar raksturiga nevériga attieksme pret procesualo terminu
ievéro3anu; bieZi un atkartoti tiek izmantots papildu laiks
nolémumu sastadifanai; raksturiga nesistematiska, haotiska
resursu izmantofana un procesu vadiba; nepamatoti un
traucgjosi atsakas respektét tiesas un tieslietu sistémas iekigjos
darba organizacijas noteikumus.




5. pielikums

7.pielikums

Tiesas priekSsedétaja atsauksme par tiesnesi,
kur§ kandidg parcelSanai darba apgabaltiesa

1. Tiesnesa specializacija (t.i., kadu kategoriju lietas tiesnesis skata vai ir skatijis p&dgjo piecu
gadu laika).

2. Tiesneda profesionalo prasmju un uzvedibas kompeten¢u raksturojums (prasmes raksturot
briva forma; 2.1.-2.2. prasmei papildus norada limeni un sniedz raksturojumu atbilstosi
prasmju novértéjuma limenu aprakstam (reglamenta 6.pielikums), 2.3.-2.5. kompetencei
sniedz raksturojumu atbilsto$i TiesneSu atlases komisijas vértg§jamo kompetencu
aprakstiem):

2.1.tiesas procesa vadiSanas prasme (analizi veikt, noklausoties 2—5 tiesneSa vadito s€Zu
audioierakstus vai apmeklgjot tiesas sédes);

2.2.darba organizacijas prasme; sniegt arl informaciju par tiesneSa tiesvediba esoSam
lietam, kuras tiesa ir izskati$ana ilgak par pieciem gadiem (noradit lietas un iesp&jamos
iemeslus to ilgstosai izskatiSanai);

2.3. prasme stradat komanda;

2.4 komunikacijas prasme;

2.5. izpratne par tiesu sist€mas vértibam un profesionalo &tiku.

3. Teguldfjums tiesiskas sistémas attistiba (daliba tiesne3u pasparvaldes institiicijas, zinatniska
un pedagogiska darbiba vai cita darbiba, ja ta vérsta uz tiesiskas sistémas attistibu).

4. Stdzibas par tiesnesa darbu (to biitiba, konstatétas kliidas tiesnesa darba un secinajumi (tikai
tas stidzibas, kuras tiesas prick8sédétajs ir atzinis par pamatotam, bet par kuram secinats, ka
tiesne$a pielautais parkdpums nav pamats disciplinarlietas ierosinaSanai).

5. Vertéjums par to, vai tiesne$a profesionalas prasmes atbilst apgabaltiesas tiesneSa amatam,
skald: neatbilst, drizak neatbilst, drizak atbilst vai pilniba atbilst.



6. pielikums

8. pielikums

Augstakas instances tiesneSa atsauksme par tiesnesi, kur§ kandidé parcelSanai darba
apgabaltiesa

1. TiesneSa pedgjos piecos gados pienemto nolémumu analize, kas sniedz informativu
ieskatu par tiesne$a lémumu pienemsanas un nolémumu sastadiSanas un argumentacijas
prasmi (analizei izmantot vismaz 10 p&c atsauksmes sniedzgja ieskatiem atlasitus
tiesneSa prasmes objektivi raksturojoSus I€mumus un spriedumus; nolémumu izlasé
ieteicams izmantot gan augstakas instances tiesa parslidzEtus, gan neparstdzetus
nolémumus).

2. Secingjumi par tiesne$a lemumu pienems$anas prasmi (noradit Iimeni atbilstoSi prasmes
limenu aprakstam).

3. Secindjumi par tiesne$a nolémumu sastddiSanas un argumentacijas prasmi (noradit
ITmeni atbilsto$i prasmes [Tmena aprakstam).

4. TiesneSa peédgjos piecos gados vadito tiesas procesu analize un secindjumi par tiesas
procesu vadibas prasmes limeni atbilstodi prasmes limenu aprakstam (analizi veikt,
noklausoties 2-5 tiesne$a vadito s€zu audioierakstus vai apmekl&jot tiesas sédes).

5. Vertgjums par to, vai tiesne$a profesionalas prasmes atbilst apgabaltiesas tiesneSa
amatam, izv€loties vienu no noraditajiem atzinumiem: neatbilst; drizak neatbilst; drizak
atbilst; pilniba atbilst.



7. pielikums

9. pielikums

Apgabaltiesas tiesneSa amata pretendenta profesionalo prasmju novértéjuma veidlapa

Datums

Pretendents

Vertétijs

Vértéjama profesionala prasme

Punkti
(1-10)

Piezimes

Lémumu pienemsanas prasme

Nolémumu sastadiSsanas un
argumentacijas prasme

Tiesas procesu vadibas prasme

Darba organizacijas prasme




8. pielikums

10. pielikums

Apgabaltiesas tiesne$a amata pretendenta profesionilo prasmju kop€jais vértejums

Profesionala prasme

Punkti (1-10)

Lémumu pienems3anas prasme

Nolémumu sastadiSanas un argumentacijas
prasme

Tiesas procesu vadibas prasme

Darba organizacijas prasme

Profesionilo prasmju kopéjais vértéjums




