APSTIPRINATA
ar Tieslietu padomes
2021. gada 14.aprila

lémumu Nr. 39

Izdota saskana ar likuma ,,Par tiesu varu”
54.! panta pirmo dalu

Rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas tiesneSa amata kandidatu atlases kartiba

TiesneSa amata kandidatu atlases mérkis ir nodroSinat, ka par tiesneSiem klist augsti
kvalificéti juristi ar nevainojamu reputaciju, ar atbilstoSam profesionalam prasmém un
personiskam 1pasibam, proti, personas, kas parzina visu tiesibu sisttmu kopuma, spgj
padzilinati specializéties konkréta tiesibu nozar€, apzinas, ka tiesneSa amats pildams,
respektgjot cilveéka cienu, ieverojot cilvektiesibas un stiprinot Latviju ka demokratisku un
tiesisku valsti, personas, kas sp&j uznemties atbildibu un apzinas savas ricibas ietekmi uz tiesu
varas autoritati kopuma, ka ar1 ripgjas par nepartrauktu izaugsmi, ievéro augstus &tikas
standartus, apzinas, ka gan tiesneSa profesionala darbiba, gan privata dzive var tikt vértéta

sabiedriba, un veido prieksstatu par tiesu varu kopuma.

l. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka rajona (pils€tas) tiesas un apgabaltiesas tiesnesa amata kandidatu (turpmak
— tiesnes$a amata kandidats) atlases kartibu (turpmak — atlase).

2. Atlase notiek atklata pretendentu uz tiesneSa amata kandidata statusu (turpmak —
pretendents) konkursa, izvertéjot tiesneSa amatam nepiecieSamas profesionalas, personigas
un socialas kompetences (1. pielikums). Konkurss tiek organizéts ne retak ka reizi trijos
gados, iznemot gadijumu, ja amatu kandidatu saraksta speka esibas termins tiek pagarinats
saskana ar Tieslietu padomes lémumu.

3. Atlases organizéSanu un tiesne$a amata kandidatu atlases komisijas (turpmak — Komisija)
administrativo darbu nodroSina Tiesu administracija (turpmak — Administracija).

4. Komisijas sekretara pienakumus pilda Administracijas norikota persona.

Il. Atlases izsludinasana un pieteikuma izskatiSanas kartiba

5. Atlasi Administracija izsludina oficialaja izdevuma “Latvijas V@&stnesis” un portala

www.tiesas.lv. Sludinadjuma norada informaciju par tiesneSa amata kandidatam
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izvirzitajam prasibam, pieteikSanas terminu, kas nevar biit mazak par divdesmit dienam,
un iesniedzamo informaciju. Vienlaikus ar konkursa sludinajumu portala www.tiesas.lv
publicé Komisijas apstiprinatos atlases ceturtas kartas mutiskas dalas jautajumus.
Pretendents, piesakoties konkursa, Administracija iesniedz atbilstosi 8.pielikumam
noformétu:

6.1. Pieteikuma veéstuli, pamatojot atbilstibu likuma "Par tiesu varu" noteiktajam

prasibam tiesneSa amata kandidatam un apliecinot, ka uz vinu nav attiecinami likuma

"Par tiesu varu" noteiktie ierobeZojumi ienemt tiesneSa amatu;

6.2. Dzives aprakstu (atbilstoSi Europass CV standartam). Dzives apraksta noradita

elektroniska pasta adrese tiek izmantota Administracijas rakstiskajai sazinai ar

pretendentu;

6.3. Izglitibu un darba stazu juridiskaja specialitaté apliecinoSus dokumentus.
Administracija, lai Komisija var€tu parbaudit, vai attieciba uz pretendentu nepastav likuma
“Par tiesu varu” noteiktie ierobezojumi ienemt tiesneSa amatu, pieprasa informaciju par
vinu no kompetentajam institiicijam. NepiecieSamibas gadijuma Administracija var lugt
pretendentam iesniegt papildu informaciju.

Kad nepiecieSama informacija no kompetentajam institiicijam sanemta, Administracija to
kopa ar pieteikuma véstuli un tai pievienotajiem dokumentiem nodod Komisijai

izvertesanai.

I11. Atlases komisija

Rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas tiesnesa amata kandidatu atlasei Tieslietu padome
uz trim gadiem izveido Komisiju, kuras sastava ir tris Senatori, tris apgabaltiesu tiesnesi un
tris rajona (pilsétu) tiesu tiesnesSi. Komisijas darba ar padomdevéja tiesibam var piedalities
Tieslietu padomes priek$sédetajs vai vina pilnvarots parstavis.

Komisijas priekssédétajs un vina vietnieks ar balsu vairakumu tiek ievéléts no loceklu
vidus. Komisijas priek$sédétaja prombitnes laika vina pienakumus pilda Komisijas
priekSseédetaja vietnieks.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas darba piedalas Komisijas priek§sédétajs vai vina vietnieks
un vismaz pieci komisijas locekli.

Komisijas priekssedetajs ir atbildigs par atlases procesa norises gaitu atbilstosi s§1s kartibas
prasibam.

Komisijas loceklis nepiedalas pretendenta vérteésana, ja attiecigais pretendents ir Komisijas

locekla laulatais, Komisijas locekla vai vina laulata radinieks taisna linija visas pakapées,
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sanu linija lidz ceturtajai pakapei vai svainiba lidz treSajai pakapei, ka ari ir Komisijas
locekla vai vina laulata adoptetajs vai adoptétais. Komisijas loceklis nepiedalas vértésana
arT tad, ja Komisijas loceklis ir personigi vai mantiski tieSi vai netiesi ieintereséts konkursa
iznakuma vai ir citi apstakli, kas rada pamatotas Saubas par vina objektivitati. Komisijas
loceklis par interesu konflikta apstakliem inform& Komisiju, un Komisijas sekretars to

fiks€ protokola.

IV. Atlases visparigie nosacijumi

14. Atlase notiek piecas kartas:

14.1. pirma karta — pieteikuma izveért€Sana, parbaudot formalos krit€rijus:
pretendenta atbilstibu likuma “Par tiesu varu” noteiktajam prasibam tiesnesa
amata kandidatam un noteikto ierobezojumu ienemt tiesneSa amatu neesamibu;

14.2. otra karta — profesionalo zinaSanu parbaudes tests (turpmak — tests).
Testa parbauda pretendenta profesionalas zinaSanas, kas nepiecieSamas tiesnesa
amata pienakumu pildiSanai. Testa formu nosaka Komisija;

14.3. tresa karta — pretendenta rakstveida iesniegto atbilzu uz jautajumiem
vertéSana, parliecinoties par pretendenta motivaciju un prasmi to pamatot;

14.4. ceturta karta — rakstiska risinajuma sniegSana diviem juridiskas
problémas uzdevumiem (turpmak — kazuss) un mutvardu atbilzu sniegSana uz
pretendenta izlozétajiem un Komisijas uzdotajiem jautdjumiem. Komisija
parbauda pretendenta zinasanas par tiesibu jautajumiem un prasmi $is zinaSanas
piemérot, sp&ju piemérot normativos aktus atbilstosi problémsituacijai, prasmi
argument€t un prezentét savu viedokli;

14.5. piekta karta — psihologiska novértésana saskana ar atlases kartibas
48.punktu un kompetencu intervija, kur vérte pretendenta personigas un socialas
kompetences.

15. Atlases otras kartas, atlases ceturtds kartas rakstiskas dalas un atlases piektas kartas
uzdevumu saturs pirms atlases parbaudijuma nav pieejams. P&c atlases noslégSanas So
uzdevumu saturs ir ierobezotas pieejamibas informacija.

16. Komisijas sédes ir slégtas. Tiesibas iepazities ar informaciju, kas saistita ar atlases procesu,
péc atlases procesa beigam pieSkir Komisijas priekSsédetajs ar rakstisku atlauju, ievérojot
Informacijas atklatibas likuma noteikto kartibu.

17. Ja tiesneSa amata pretendents nokave atlases sakumu, vinam ir tiesibas piedalities atlases

parbaudijuma, bet darba izpildes laiks netiek pagarinats un to norada protokola.
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Pirms katras atlases kartas, iznemot pirmo un treSo kartu, Komisijas sekretars sastada
pretendentu, kas piedalas atlases parbaudijuma, sarakstu un parbauda vinu personas datus
saskana ar uzradito personu apliecinoSo dokumentu.

Atklajot atlasi, Komisijas loceklis vai sekretars pazino Komisijas sastavu.

Atlases parbaudijuma noris€ drikst piedalities pretendenti, Komisija, Komisijas sekretars
un atlases piektaja karta - pieaicinatie specialisti. Komisijas locekli savstarpgji vienojas par
nepiecieSamo komisijas loceklu skaitu atlases karta.

Atlases kartas parbaudijumus pretendents karto patstavigi, netraucgjot citus pretendentus.
Otraja karta pretendentam aizliegts izmantot sazinas lidzeklus un paligmaterialus, atlases
ceturtaja karta — kazusa risindjuma sagatavosana — atlauts izmantot normativos aktus.
Pretendents ceturtas kartas mutiskaja dala drikst izmantot sagatavoSanas laika izdaritas
piezimes.

Pretendentam, kur$ atlases norises laika izmanto sazinas lidzeklus, neatlauti izmanto
paliglidzeklus, traucé citus pretendentus vai nestrada patstavigi, tiek liegts turpinat
piedalities atlas€, par ko izdara atzimi pretendentu, kas piedalas atlases parbaudijuma,
saraksta. Pretendenta atlases parbaudijuma darbu neverte.

Komisijas sekretars protokolé atlases parbaudijuma norises gaitu, katrai atlases kartai
sagatavojot atseviSku protokolu. Protokola norada konkursa norises vietu, laiku, atlases
kartu, Komisijas sastavu, pretendentu, kuri piedalas konkrétaja atlases karta, vardus un
uzvardus, Komisijas apspriezu laiku un pienemtos lémumus, atlases kartas rezultatus.
Protokolam pievieno aizpilditos otras kartas testa variantus, pretendenta atbildes uz tresas
kartas jautajumiem un rakstitos kazusu risindgjumus reiz€ ar tresas, ceturtas un piektas
kartas vertejumu lapam. Katras atlases kartas protokolu paraksta visi Komisijas locekli, kas
piedalijuSies vertéSana, un Komisijas sekretars.

Ja pretendents neievéro atlases kartas noteikto laika ierobeZojumu un turpina pildit testu
vai kazusu péc noteikta laika beigam, aizpildito testu vai kazusu neveérte. Komisijas
sekretars protokola norada, ka tests vai kazuss aizpildits péc noteikta laika.

Protokola originaleksemplaru un citus ar atlasi saistitos materialus Administracija glaba
piecus gadus p&c konkursa nosléguma.

Komisijas sekretars katras atlases kartas rezultatus pretendentam pazino individuali,
nosiitot uz pretendenta pieteikuma noradito adresi elektroniskai sazinai. Komisija nosaka
nakamas atlases kartas norises gaitu, par ko sekretars informe sekmigos pretendentus.
Komisijas atteikumu pielaist nakamajam atlases parbaudijumam vai ieklaut tiesneSa amata

kandidatu saraksta pretendents var parsiidzét Administrativa procesa likuma noteiktaja
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kartiba sakara ar atlases procesa pielautajiem atlases parkapumiem, kas vargja ietekmét

atlases rezultatu.

V. Atlases pirma karta

Komisija formalos kriterijus parbauda, izveért§jot pretendenta iesniegtos dokumentus,
Administracijas sagatavoto informaciju un Komisijas riciba esoSu informaciju par
pretendenta reputaciju. Komisija var liigt pretendentam iesniegt papildu informaciju
saistiba ar vina reputaciju.

Ja pretendents atbilst likuma "Par tiesu varu" noteiktajam prasibam un uz vinu nav
attiecinami likuma "Par tiesu varu" noteiktie ierobezojumi ienemt tiesnesa amatu, Komisija

pretendentu virza uz atlases otro kartu.

V1. Atlases otra karta

Atlases otra karta notiek testa forma, kura tiek parbauditas pretendenta profesionalas
zinasanas, tai skaitd izpratne par Satversmé ietvertajam konstitucionalajam vertibam,
aktualajam atzinam, kas izriet no ES Tiesas un Eiropas Cilvektiesibu tiesas, Satversmes
tiesas un Augstakas tiesas judikatiiras dazadas tiesibu nozar€s, So tiesu nol€émumu
procesualo un saturisko nozimi tiesnesa darba (pieméram, prejudiciala [émuma ligums,
VerSanas Satversmes tiesa), ka ari par procesualo tiestbu normam un juridisko metodi.
Testa ir 60 jautajumi ar atbilzu variantiem. Komisija pirms katras atlases nodroSina testa
izstradi atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai tiesas kompetencei, nemot vera is kartibas
30. punkta mingto.

Pretendents testu aizpilda Komisijas noraditaja kartiba. Testa izpildei noteiktais laiks ir
divas stundas.

Pretendenta atbildes tiek vértétas punktos no 0 lidz 10 atbilstosi 2. pielikumam. Pieskirot
punktus, skaita tikai pilnigi pareizas atbildes. Komisija pretendentu virza uz atlases treSo

kartu, ja pretendents testa ir ieguvis vismaz 7 punktus.

VII. Atlases tresa karta

Atlases tresaja karta pretendenti Komisijas noteikta termina vertéSanai iesniedz izverstas

rakstveida atbildes par:
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34.1. vienu svarigu personigu panakumu darba ped€jo piecu gadu laika, kur
raksturota situacija, pretendenta loma un riciba, rezultati, sniegti secinajumi par iegtito
pieredzi un talako izmantojumu;

34.2. savam Tpasibam un prasmém, kas liecina par piem&rotibu tiesne$a amatam, ka

arT mérkiem, kurus $aja amata vélas piepildit;

34.3. savu redz&jumu par tiesu sist€mas un tiesnesa lomu valsts attistiba;
34.4. savu redz&jumu par Latvijas Republikas Satversmes lomu tiesnesa ikdienas
darba.

Pretendents noformé atbildes datorraksta ta, lai to apjoms neparsniedz Cetras lapaspuses
A4 formata. Burtu liclums ir 12 punkti, ieteicamais fonts — Times New Roman, rindstarpa
— 1,25. Jaievéro atkapes no lapas malam: 30 mm — no kreisas puses, 20 mm — no labas
puses un 20 mm — no augsas un apaksas.

Pretendenta atbildes Komisijas loceklis vérté punktos no 0 lidz 10, aizpildot TiesneSa
amata kandidatu atlases tresas kartas vértgjuma lapu (3.pielikums). Komisijas sekretars
apkopo veértejuma lapas ierakstitos rezultatus. Vidéjo vert§jumu noapalo lidz diviem
cipariem aiz komata (ja decimaldalskaitla treSais cipars aiz komata ir cipars "5" vai lielaks
par "5", otro ciparu aiz komata apalo uz augsu). Ja vidgjais vertejums nesasniedz 7 punktus,
to neapalo. Pretendenta tre$as kartas vid€jo vertgjumu Komisijas sekretars ieraksta
protokola. Komisija pretendentu virza uz atlases ceturto kartu, ja pretendenta vid&jais

vertejums tresaja karta ir vismaz 7 punkti.

VIII. Atlases ceturta karta

Atlases ceturtajai kartai ir divas dalas:
37.1. rakstiska dala — divu kazusu rakstiska risinajuma sagatavoSana atbilstosi tiesas
kompetencei;
37.2. mutiska dala — mutvardu atbilZzu sniegSana uz pretendenta izlozetajiem un
Komisijas uzdotajiem jautajumiem.
Ceturtaja karta tiek parbauditas pretendenta zinaSanas atbilstoS§i normativajos aktos
noteiktajai tiesas kompetencei, ka arl izpratne par Satversmé ietvertajam
konstitucionalajam veértibam, aktualajam atzinam, kas izriet no ES Tiesas un Eiropas
Cilvektiesibu tiesas, Satversmes tiesas un Augstakas tiesas judikatiiras dazadas tiesibu
nozarg€s, So tiesu nolémumu procesualo un saturisko nozimi tiesneSa darba (piemé&ram,
prejudiciala léemuma ligums, vérSanas Satversmes tiesa), ka ar1 par procesualo tiesibu

normam un juridisko metodi.
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Komisija pirms atlases nodro$ina kazusu izstradi.

Pretendentam katra kazusa rakstiska risinajuma sagatavoSanai ir paredz€tas divas stundas.
P&c kazusa risinajuma sagatavosanas tas tiek nodots Komisijai.

Mutiskas dalas jautajumus izstrada Komisija, un tie ir pieejami pretendentiem. Jautajumus
publicg portala www.tiesas.lv vienlaikus ar §is kartibas 5.punkta noteikto sludinajumu.
Uz mutisko dalu pretendenti tiek aicinati pa vienam alfabéta seciba péc uzvardiem.
Pretendents izlozé divus jautajumus. Pretendenta izloz€to jautajumu numuru Komisijas
sekretars norada protokola. Atkartota izloze nav atlauta. Pretendents atbild uz izloz&tajiem
jautajumiem. Komisijas locekli var uzdot papildjautajumus, kas ir saistiti ar atlases otras
kartas, atlases tresas kartas un atlases ceturtas kartas rakstiskas dalas parbaudijumiem.
Katru dalu Komisijas loceklis vérté atseviSki punktos no 0 lidz 10 saskana ar TiesneSa
amata kandidatu atlases ceturtas kartas vértéSanas kritérijiem (4. Pielikums). Komisijas
locekli vertgjumu ieraksta TiesneSa amata kandidatu atlases ceturtas kartas vertejuma lapa
(5. pielikums).

Komisijas sekretars apkopo vert€juma lapas ierakstitos rezultatus. Pretendenta ceturtas
kartas rakstiskas dalas vidgjo verte§jumu un mutiskas dalas vidgjo vert€jumu noapalo lidz
diviem cipariem aiz komata (ja decimaldalskaitla tresais cipars aiz komata ir cipars "5" vai
lielaks par "5", otro ciparu aiz komata apalo uz augsu). Ja iegiitais rezultats nesasniedz 7
punktus, to neapalo. Pretendenta ceturtas kartas kop€jo vertgjumu iegiist, pretendenta
rakstiskas dalas vid€jo rezultatu summeéjot ar mutiskas dalas vidgjo rezultatu. Pretendenta
ceturtas kartas kop€jo vertejumu Komisijas sekretars ieraksta protokola

Komisija pretendentu virza uz atlases piekto kartu, ja pretendenta kopgjais vertejums

ceturtaja karta ir vismaz 14 punkti.

IX. Atlases piekta karta

Pretendents piedalas psihologiskaja novertésana, kura tiek vértéta pretendenta personibas
atbilstiba tiesneSa amatam nepiecieSamajam personigajam ipasibam saskana ar Komisijas
noraditajam kompetencém. Pretendenta psihologisko noveértésanu veic Komisijas
pieaicinats specialists. Specialista piesaisti nodroSina Administracija. Specialists
sagatavota pretendenta psihologiska novértéjuma materialus iesniedz Komisijai slégta
aploksné.

Kompetencu intervija Komisija parbauda pretendenta izpratni par vértibam un &tiskumu,
ka ar1 analitiskas un konceptualas domasanas, komunikacijas, sp€jas sadarboties,

planosanas un organizésanas kompetenci. Komisija var uzdot papildu jautajumus saistiba
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ar pretendenta psihologisk0 novertéjumu, ja tas nepiecieSams, lai precizétu kadas
kompetences novértéjumu. Kompetencu intervija ar padomdevéja tiesibam var piedalities
Komisijas pieaicinats specialists. Specialista piesaisti nodroSina Administracija.
Kompetencu intervija izmanto informaciju par pretendentu, kas iegiita ari atlases
ieprieksgjas kartas.

Pretendenta piemérotibu tiesneSa amatam Komisijas locekli noverté punktos no 0 Iidz 10.
Komisijas locekli vertgjumu ieraksta TiesneSa amata kandidatu atlases piektas kartas
verte&juma lapa (6. pielikums).

Komisijas sekretars apkopo veért§juma lapas ierakstitos rezultatus. Vid€jo vertgjumu
noapalo lidz diviem cipariem aiz komata (ja decimaldalskaitla treSais cipars aiz komata ir
cipars "5" vai lielaks par "5", otro ciparu aiz komata apalo uz augsu). Ja vidgjais vertgjums
nesasniedz 7 punktus, to neapalo.

Pretendents piekto atlases kartu ir nokartojis sekmigi, ja vidgji ir ieguvis vismaz 7 punktus.

Piektas atlases kartas rezultatus Komisijas sekretars ieraksta protokola.

X. Atlases kopéja rezultata noteikSana un pazinosana

Atlases kopgjo rezultatu iegiist, summgéjot atlases otraja, tresaja, ceturtaja un piektaja karta
iegitos sekmigos pretendenta vért&jumus. Rezultatu ieraksta atlases rezultatu lapa
(7. pielikums), ko paraksta Komisijas priekssédétajs un Komisijas locekli, kas piedalijusies
vertéSana.

Pretendenta atlases rezultatu, ka arf vina kartas numuru tiesneSa amata kandidatu saraksta
tiesneSa amata kandidatam pazino ne vélak ka piektaja darba diena péc atlases procesa
nosléguma, nostitot rakstisku pazinojumu uz tiesneSa amata kandidata pieteikuma noradito

elektroniska pasta adresi.

XI. TiesneSa amata kandidatu saraksts

Pretendents, kur§ sekmigi nokartojis atlases parbaudijumus, klist par tiesneSa amata
kandidatu un tiek ieklauts attiecigaja tiesneSa amata kandidatu saraksta, nemot vera tiesas
kompetenci un tiesu instanci.

Kandidats var vienlaikus atrasties vairakos tiesneSa amata kandidatu sarakstos.

Lai nokliitu cita tiesneSa amata kandidatu saraksta, tiesneSa amata kandidats piesakas
attiecigaja konkursa no jauna. Sada gadijuma tiesne$a amata kandidats no jauna pilda

atlases otras un atlases ceturtas kartas parbaudijumus. Atlases pirmas, tre$as un piektas
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kartas protokola, ka ari atlases rezultatu lapa (7. pielikums) ieraksta iepriek$ iegiito
vert§jumu. Tresas kartas vert€jums ir derigs, kameér tiesneSa amata kandidats ir tiesnesa
amata kandidatu saraksta. Piektas kartas vert§jums ir derigs piecus gadus no briza, kad
noteikts atlases kopgjais rezultats. Vienas specializacijas ietvaros apgabaltiesas tiesnesa
amata kandidatu saraksta ieklauta persona péc vinas v€léSanas var tikt ieklauta arT rajona
(pils€tas) tiesas tiesneSa amata kandidatu saraksta

Saraksta tiesneSa amata kandidats tiek ieklauts uz trijiem gadiem. TiesneSu amata
kandidatu saraksta speka esibas terminu var pagarinat ar Tieslietu padomes 1émumu. P&c
saraksta speka esibas termina izbeigSanas personai ir tiesibas atkartoti pieteikties tiesneSa
amatu kandidatu atlasei. Pirms termina notec&juma kandidats tiek svitrots no saraksta p&c
paSa véEléSanas vai ari, ja ir iestdjies kads no apstakliem, kas ir Sk€rslis personas
pretendéSanai uz tiesneSa amatu, par ko kandidatam ir pienakums pazinot Tieslietu
padomei.

Kandidati saraksta tiek sarindoti atbilstoSi tiesneSa amata kandidatu atlasé ieglitajam
rezultatam, sakot ar lielako punktu skaitu.

Atklajoties tiesneSa amata vakancei, vakantd tiesneSa amata vieta tiek piedavata
kandidatam, kuram attiecigaja kandidatu saraksta ir lielakais punktu skaits.

Ja tiesnesa amata kandidats piedavajumu pienem, tiesneSa amata kandidats tiek virzits
apstiprinasanai vai iecel$anai tiesneSa amata. Ja kandidats, kurs saraksta ienem pirmo vietu,
atsakas no vakantas tiesneSa amata vietas, ta pati vakanta tiesneSa amata vieta tiek
piedavata saraksta nakamajam kandidatam ar lielako punktu skaitu.

Ja vienlaikus atklajas vairakas vakantas tiesneSa amata vietas, kandidatam, kuram
attiecigaja kandidatu saraksta ir lielakais punktu skaits, ir tiesibas izvéleties, kuru no
piedavatajam tiesneSu amata vakancém pienemt.

Ja, atklajoties vakantajai tiesneSa amata vietai, kandidatu saraksta atrodas vairaki kandidati
ar vienadu atlases procesa iegiitu rezultatu un tie visi izteikusi gatavibu pienemt vakanto
tiesneSa amata vietu, organiz&jamas kandidatu intervijas ar attiecigas tiesas priekssedétaju.
Leémumu par piemérotakas kandidaturas virziSanu iecelSanai amata pienem tas tiesas

priekSseédetajs, kura ir vakanta tiesneSa amata vieta. LEmums nav parstidzams.

XI1. Nobeiguma jautajumi

TiesneSa amata kandidatu atlases konkursi, kas uzsakti lidz §is kartibas spéka stasanas

bridim, tiek pabeigti saskana ar Rajona (pils€tas) tiesas un apgabaltiesas tiesneSa amata
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kandidatu atlases kartibu, kas apstiprinata ar Tieslietu padomes 2020. gada 20.aprila

[émumu Nr. 20.
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1. pielikums

TiesneSa amata kandidatu atlases kartibai

TiesneSa amatam nepiecieSamas profesionalas, personigas un socialas

kompetences

1. Profesionalas kompetences

1. 1. Atbilstosa profesionala kvalifikacija un pieredze, kas ietver:

zinasanas konkrétaja tiesibu joma, ka ari sp&ju tas piemérot praksg; prasmi izmantot
juridisko metodi; prasmi apgit jaunas tiesibu jomas; prasmi uztvert faktus un atskirt butiskos
no nebiitiskajiem; prasmi strukturét darbu, izmantojot judikatiru un literatiru; analitisko
domasanu; labas analitiskas un konceptualas domasanas prasmes; izpratni par
starpdisciplinaram sakaribam (piemé&ram, socialam, saimnieciskam, tehniskam, politiskam);
labas visparigas zinaSanas un informétibu par aktualajiem politiskajiem jautdjumiem;
datorlietoSanas prasmes vismaz pieredz&jusa ikdienas lietotaja liment; nepiecieSamo darba un
dzives pieredzi; parliecibu par nepiecieSsamibu izglitoties profesionala un vispariga joma;
prasmi veikt paS$vaditu macisanos.

1.2. Amata izpratne, kas ietver:

sp&ju biit objektivam, neraugoties uz konkreto cilvéku; sp&ju distancéties, but atturigam
(izdarit objektivus secinajumus); sp&ju apzinaties un parbaudit savu aizspriedumu iesp&jamibu;
sp&ju izvairities no ietekmes un ietekmes iesp&jam; izpratni par privato darijjumu ietekmi uz
amatu; pilsonisku drosmi; sp&ju apzinaties iek$€jo un argjo neatkaribu; gatavibu piedalities
pasparvaldes institiiciju darba.

1.3. Argumentacijas un parliecinaSanas spgjas:

prot skaidri un saprotami formul&t viedokli; prot saprotami izskaidrot ari sarezgitus
jautajumus; prot argumentét logiski un metodiski pareizi; prot pamatot viedokli detalizéti,
individuali un konkréti; prot izvairities no parmerigi zinatniskiem parsatinajumiem; prot precizi
subsumeét; ir atverts citadiem atSkirigiem viedokliem un sp&j veidot konstruktivu diskusiju.

1.4. Lietas sagatavoSanas izskatiSanai un tiesas procesa vadiSanas prasmes:

ripigi sagatavojas lietas izskatiSanai; parzina lietas materialus; prot strukturét lietas
izskatiSanas procesu; labas reakcijas sp&jas; prasme skaidri noteikt robezas; prasme radit
konstruktivu un uzticamu atmosfeéru; prasme runat drosi un laipni; prasme noveérst nepamatotus
aizskarumus; prasme atpazit situacijas, kuras iesp&jams izligums, un veicinat to; prasme

kontrol&t un vadit situaciju.
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1.5. Izglitosanas kompetence/prasme:
gataviba uznemt un iesaistit darba praktikantus; gataviba iesaistities lekciju, seminaru

sagatavosSana, vadiSana.

2. Personigas kompetences

2.1. Visparigas personibas iezimes:

piemit vispusigas intereses (arl arpus sava amata); pamana citu panakumus; piemit
dabiska autoritate; parliecinos$a izturéSanas, labas manieres; izvirza sev augstas prasibas;
apzinas savas emocijas un spgj tas vadit; ir apdomigs un saglaba mieru; kontrolé savu
izturéSanos pat kritiskas situacijas; sp€j pasreflektet; analiz€ savas stipras un vajas puses un
strada pie personibas pilnveides.

2.2. Pienakumu un atbildibas apzina:

apzinas savu atbildibu sabiedribas prieksa un apzinas, ka ir paraugs sabiedribai; Uznemas
atbildibu; spg&j izvertet savu pienemto Iémumu sekas; darbu veic rapigi; ir atvérts komunikacijai
kompetences ietvaros; efektivi izmanto sava riciba esoSos resursus; apzinas sevi ka dalu no
tiesu varas un tiesu varai piederigo personu loka.

2.3. Gataviba darbam un slodzes panesamiba:

Piemit lielas darbspé&jas un augsta slodzes noturiba, taja skaita psihoemocionalas slodzes
noturiba, apzinas savas robezas; gatavs uznemties papildu pienakumus; ar1 stresa apstaklos
strada atri un koncentréti; nezaudé kvalitati, darot vairakus darbus; iztur spiedienu un saglaba
mieru; uznemas iniciativu; ir gatavs palidzet.

2.4. PaSorganizeSanas un organizésanas prasmes:

plano savu darbu un laiku, nosaka prioritates; darbojas patstavigi un mérktiecigi;
efektivi plano sava darba procesu un optimize to; isteno darba planu soli pa solim; sp&j motivet
sevi un citus; prot delegét; seko lidzi darba procesam; planojot terminus, nem vera iesaistito
intereses.

2.5. Apnémiba un gataviba pienemt lémumus:

pieskir samérigu tiesisko aizsardzibu; izprot Iémuma pienemsSanas gatavibu un veicina
to; ja nepiecieSams, sp€j pienemt atru lémumu; uznemas atbildibu par pienemtajiem lemumiem;
nevairas no nepiecieSamam diskusijam.

2.6. Gataviba inovacijam un elastiba:

ir atveérts jaunam darba metodém un modernizacijai; apgiist jaunu pieredzi un attista

jaunas idejas un risinajumus; reag€ uz situacijas parmainam un spgj tam pielagoties.

3. Socialas kompetences
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3.1. Spgja stradat komanda:

nodod talak informaciju, pieredzi, zinasanas un risinagjumus; Veicina un stiprina
komandas sajiitu; icklaujas komanda un atbalsta pargjos komandas dalibniekus; sp&j stradat pie
kopigiem risinajumiem.

3.2. Komunikacijas sp€jas:

ir atverts lietiSkai komunikacijai; veido un spgj uzturét lietiskus kontaktus; aktivi klausas
un lauj paust viedokli; izsakas skaidri un saprotami; argumenté objektivi un balstas uz faktiem;
lémumus pienem atklati; precizi sp&j identificét problémas un piedavat tam risinajumu; veicina
pieredzes apmainu.

3.3. Konfliktu risinasanas spgjas:

atSkirigu viedokli pauz un kritiz€ konstruktivi; noskaidro konflikta c€lonus; apdoma citu
argumentus un ir gatavs kompromisiem; veicina izpratni un izligumu; izturas godigi un
kolegiali un pieprasa to ari no citiem; neizvairas no nepiecieSamiem lémumiem; ienem skaidru
poziciju.

3.4. Orientacija uz pakalpojumu:

ir draudzigs un laipns; ievéro norunas; velta laiku sarunas partnerim; sp&j biit empatisks;
apzinas savas personibas stipras un vajas puses; sp€j saglabat mieru un lidzsvaru stresa
situacijas, ka ari radit mierigu atmosferu; ir iecietigs un pacietigs.

3.5. Komandas vadiSanas kompetence:

aicina iesaistities; prot sniegt atgriezenisko saiti par darba rezultatiem; delegé un dod

skaidrus uzdevumus; rada pozitivu darba klimatu; nem véra darbinieku intereses.
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2. pielikums

TiesneSa amata kandidatu atlases kartibai

TiesneSa amata kandidatu atlases otras kartas verteSanas Kriteriji

Ver(gjums desmit punktu Pareizu atbilZu skaits testa
sistema
0.17 1
0.33 2
0.50 3
0.67 4
0.83 5
1.00 6
1.17 7
1.33 8
1.50 9
1.67 10
1.83 11
2.00 12
2.17 13
2.33 14
2.50 15
2.67 16
2.83 17
3.00 18
3.17 19
3.33 20
3.50 21
3.67 22
3.83 23
4.00 24
4.17 25
4.33 26
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4.50 27
4.67 28
4.83 29
5.00 30
5.17 31
5.33 32
5.50 33
5.67 34
5.83 35
6.00 36
6.17 37
6.33 38
6.50 39
6.67 40
6.83 41
7.00 42
7.17 43
7.33 44
7.50 45
7.67 46
7.83 47
8.00 48
8.17 49
8.33 50
8.50 51
8.67 52
8.83 53
9.00 54
9.17 55
9.33 56
9.50 57
9.67 58
9.83 59




16

10.00

60
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3. pielikums

TiesneSa amata kandidatu atlases kartibai

TiesneSa amata kandidatu atlases tre§as kartas vértéjuma lapa

Komisijas

loceklis (vards, uzvards)
TiesneSa amata

pretendents (vards, uzvards)

Skaidrojums, novertejuma kriteriji Vertejums desmit punktu sistéma
(0-10)

Pretendents parzina latvieSu valodas gramatiku un

nepielayj stila kltidas

Teksts ir labi struktur&ts un viegli uztverams

Ir sniegtas atbildes uz jautajumiem péc biitibas

Pretendents demonstre izpratni par tiesnesa darbu

Kopéjais vertéjums:

Komisijas locekla

paraksts




18

4. pielikums

TiesneSa amata kandidatu atlases kartibai

TiesneSa amata kandidatu atlases ceturtas kartas vertésanas kriteriji

Vertéjums
desmit
Skaidrojums, noveértéjuma kriteriji
punktu
sistema
10 punkti  |Padzilinata izpratne par problémjautajumu un attiecinamo normativo aktu

pielietojumu. Izcilas argumentacijas prasmes, sniegts izsmeloss problémjautajuma

risinajums. Risinajums ir precizs un logiski strukturéts.

9 punkti

Pilniga izpratne par normativo aktu pielietojumu. Loti labas argumentacijas prasmes,
sniegts izsmeloss problémjautajuma risinajums. Risinajums ir precizs un logiski

struktureéts.

8 punkti

Laba izpratne par normativo aktu pielietojumu, labas argumentacijas prasmes, tacu
konstat&jami atseviski mazaksvarigi triikumi problémjautajuma risinajuma. Ir
pietiekamas zinasanas un prasmes standartsituaciju risinasanai, tacu konstatgjama
atsevisku sarezgitu jautajumu nepietiekami dzila izpratne. Risinajums ir pietickami

struktureéts.

7 punkti

Laba izpratne par normativo aktu pieliectojumu, labas argumentacijas prasmes, tau
konstat&jami atseviski mazaksvarigi trilkumi problémjautajuma risinajuma. Ir
pietiekamas zinasanas un prasmes standartsituaciju risinasanai, tacu konstatgjama

atseviSku jautajumu nepietiekami dzila izpratne. Risinajums ir pietiekami strukturéts.

6 punkti

Ir izpratne par normativo aktu pielietojumu, ir novérojamas argumentacijas prasmes,
tacu pietriikst padzilinats problémjautajuma risinajums. Vérojama izteikta liekvardiba,

risinajums vaji strukturets.

5 punkti

Nepietiekama izpratne par normativo aktu pielietojumu, ir novérojamas
argumentacijas prasmes, tacu pietrukst izpratnes par problémjautajumu. Vérojama

izteikta liekvardiba, risinajums nav strukturets.

4 punkti

Vaja izpratne par normativo aktu pielietojumu. Vajas argumentacijas prasmes. Vaja

izpratne par problémjautajumu. Risinajums nav strukturéts. Verojama liekvardiba.

3 punkti

Vija izpratne par normativo aktu pielietojumu. Vajas argumentacijas prasmes. Vaja

izpratne par problémjautajumu. Viedokla izklasts ir haotisks. Verojama liekvardiba.
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2 punkti  |[Ir virspusiga izpratne tikai par atseviskiem normativo aktu pielietojuma aspektiem.
Nav izpratnes par problémjautajumu. Secinajumi nav veikti. Viedokla izklasts ir

haotisks. Vérojama liekvardiba.

1 punkts  |Nav izpratnes par normativo aktu pielietojumu. Nav izpratnes par problémjautajumu.

Secinajumi nav veikti. Viedokla izklasts ir haotisks. Vérojama liekvardiba.
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5. pielikums

TiesneSa amata kandidatu atlases kartibai

TiesneSa amata kandidatu atlases ceturtas kartas vértéjuma lapa

Komisijas loceklis

(vards, uzvards)

Tiesnesa amata pretendents

(vards, uzvards)

Vertgjums desmit
Parbaudijums ) Piezimes
punktu sistéma
(0-10)
Rakstiska dala
Mutiska dala

Ceturtas kartas
kopgjais vertejums:
(1-20)

Komisijas locekla paraksts
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6. pielikums

TiesneSa amata kandidatu atlases kartibai

TiesneSa amata kandidatu atlases piektas kartas vertéjuma lapa

Komisijas loceklis

(vards, uzvards)

TiesneSa amata pretendents

(vards, uzvards)

Vertejums desmit punktu Piezimes
sistéma

(0-10)

Komisijas locekla paraksts
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7. pielikums

TiesneSa amata kandidatu atlases kartibai

TiesneSa amata kandidatu atlases rezultatu lapa

Nr.

Pretendenta

vards, uzvards

Atlases
otras kartas
vert&jums
(punktu
skaits)

Atlases
tresas kartas
verte§jums
(punktu
skaits)

Atlases
ceturtas kartas
vertg§jums

(punktu skaits)

Atlases piektas
kartas
vertg§jums

(punktu skaits)

Atlases
kopéjais
veértéjums
(punktu
skaits)

Komisijas priekSseédetajs:

Komisijas locekli:

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)
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8. pielikums

TiesneSa amata kandidatu atlases kartibai

Vadlinijas dokumentu iesniegSanai

Atlasé pretendents iesniedz dokumentus, kas atbilst Dokumentu juridiska spéka
likumam un Ministru kabineta 2018. gada 4. septembra noteikumiem Nr.558 ,,Dokumentu
izstradaSanas un noformésanas kartiba”.

Atbilstosi Valsts valodas likuma 10. panta treSaja dala noteiktajam dokumentus
sveSvaloda pretendents iesniedz ar tiem pievienotu Ministru kabineta noteiktaja kartiba vai
notariali apliecinatu tulkojumu valsts valoda. Dokumentiem, kas izsniegti Latvijas teritorija lidz
2000. gada 31. augustam, tulkojums valsts valoda nav nepiecieSams.

Lai apstiprinatu atbilstibu likuma ,,Par tiesu varu” 51. panta pirmas dalas 2. punkta
prasibam par valsts valodas prasmi augstakaja limeni (augstaka Itmena 2. pakapé (C2)),
pretendents iesniedz kadu no Ministru kabineta 2009. gada 7.julija noteikumu Nr.733
,Noteikumi par valsts valodas zinasanu apjomu, valsts valodas prasmes parbaudes kartibu un
valsts nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi” 19.punka min&to dokumentu kopijam.

Lai apstiprinatu atbilstibu likuma ,,Par tiesu varu” 51. panta pirmas dalas 3. punkta
prasibam, pretendents iesniedz dokumentu kopijas, kas, pirmkart, apliecina augstakas
profesionalas vai akadémiskas izglitibas (iznemot pirma limena profesionalo izglitibu) un
jurista kvalifikacijas iegiSanu, un, otrkart, apliecina magistra vai doktora grada iegtSanu.
Pretendentam ir jabt gan jurista kvalifikacijai, gan magistra vai doktora gradam tiesibu zinatng.

Ja gradi un profesionalas kvalifikacijas Latvija ieglti pé€c studiju programmas
pabeigSanas, kuru uzsaka istenot pirms Augstskolu likuma noteikta gradu un profesionalo
kvalifikaciju tiesiska regul&juma spéka stasanas 2000. gada 26. decembri, pretendentam var bt
javerSas Akademiskas informacijas centra, lai noteiktu, vai ieprieks iegtita augstaka izglitiba ir
pielidzinama Augstskolu likuma noteiktajiem gradiem un profesionalajai kvalifikacijai.

Ja izglitiba ir iegiita arvalstis, pretendents iesniedz Akadeémiskas informacijas centra
izzinas kopiju par to, kadam Latvija izsniedzamam izglitibas dokumentam vai Latvija
pieSkiramam akadeémiskajam gradam atbilst vai ir pielidzinams arvalsti izsniegtais izglitibas
dokuments vai pieskirtais akadémiskais grads. Ja izglitibas dokuments pretendentam izsniegts
arvalsti, ar kuru Latvija noslégusi starptautisku ligumu par izglitibas dokumentu savstarp&ju
atziSanu, taja var biit noteikta atSkiriga izglitibas dokumentu un akadémisko gradu atziSanas

kartiba.
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Lai apstiprinatu atbilstibu likuma ,,Par tiesu varu” 52. panta pirmas dalas 1.punkta
prasibam par darba pieredzi, pretendents iesniedz komersanta vai iestades izsniegtu izzinu vai
citu dokumentu, kas apliecina vismaz piecu gadu darba stazu juridiskaja specialitat€ p&c jurista
kvalifikacijas iegisanas. Tiesas priekssédetaja paliga vai tiesnesa paliga darba pieredzg ieskaita
stazu ar1 pirms jurista kvalifikacijas iegliSanas, ja kopg&jais stazs Sajos amatos nav mazaks par
pieciem gadiem. Pretendents, kas darbojies ka individualais komersants vai pasnodarbinata

persona, iesniedz pieradijumus, ka ir sniedzis juridiskos pakalpojumus.



