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Par tiesne$a amata kandidata
atlases, staZ€$anas un
kvalifikacijas eksamena karto3anas kartibu

Pamatojoties uz likuma ,,Par tiesu varu” 54.! panta pirmo dalu, Tieslietu
padome nol&ma:

apstiprinat rajona (pils€tas) tiesas
kandidata atlases, staZ€$anas un kvaliﬁ
saskana ar pielikumu. ‘

apgabaltiesas tiesneSa amata
jas eksamena kartoSanas kartibu

Tieslietu padomes priek$sedetajs L. Bi¢kovics
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TiesneSa amata kandidata atlases, stazéSanas un kvalifikacijas eksamena

(R

kartoSanas kartiba

I Visparigie jautajumi

. Kartiba nosaka pirmo reizi izvirzita apgabaltiesas, rajona (pilsétas) tiesas un

zemesgramatu nodalas tiesne$a amata kandidata (turpmak — tiesneSa amata
kandidats) atlases, staz€Sanas un kvalifikacijas eksamena kartoSanas
kartibu.

TiesneSa amata kandidata atlases un staz€3anas norisi nodroSina Tiesu
administracija (turpmak — administracija).

IL. PieteikSanas uz vakanto tiesneSa amata vietu un pieteikuma
izskatiSanas kartiba

. Pieteik3anos uz vakanto tiesneSa amata vietu izsludina laikraksta “Latvijas

Veéstnesis”. Sludindjuma norada informaciju par tiesne$a amata kandidatam
izvirzitajam prasibam, pieteikSanas terminu un pieteikuma iesniegSanas
vietu. Sludinajumu ievieto arf majaslapa interneta (www.tiesas.lv).

Persona, kura vélas kandidet uz apgabaltiesas, rajona (pilsétas) tiesas vai
zemesgramatu nodalas tiesneSa amatu, rakstiski iesniedz administracija
pamatotu pieteikumu, dzives aprakstu (CV) un izglitibu un darba stazu
juridiskaja specialitate apliecinosus dokumentus.

. PieteikSanas terminS nav mazaks par 20 dienam no sludindjuma publicé-

Sanas laikraksta “Latvijas Vestnesis”.

. Administracija méneSa laika no pieteikuma iesnieg8anas dienas izskata

pieteikumu, tam pievienotos dokumentus un izverté personas atbilstibu
likuma “Par tiesu varu” tiesneS$a amata kandidatam noteiktajam prasibam.

. Lai parbauditu, vai nepastav likuma “Par tiesu varu” 55.panta noteiktie

ierobeZojumi, administracija no attiecigajam kompetentajam institGicijam
pieprasa informaciju par tiesneSa amata kandidatu. Ja nepiecie$ams,
administracija pieprasa arT citam kompetentajam institlicijam vai
amatpersonam, ka arl tiesneSa amata kandidatam iesniegt papildu
informaciju.

. Ja tiesneSa amata kandidats atbilst likuma “Par tiesu varu™ prasibam,

administracija tiesneSa amata kandidatu rakstiski uzaicina uz strukturéto
interviju, pazinojot par tas norises vietu, datumu un laiku, vismaz piecas
darbdienas pirms pirmas atlases kartas norises dienas.

Ja tiesneSa amata kandidats neatbilst likuma *“Par tiesu varu™ prasibam,
administracija pienem lémumu tiesneSa amata kandidatu tdlak nevirzit.
TiesneSa amata kandidats, iesniedzot pamatotu iesniegumu Tieslietu
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ministrijas valsts sekretaram, méneSa laika p&c administracijas lémuma
pazinoSanas var to apstridét. Lémumu par apstridéto administrativo aktu var
parsudzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

IIL. TiesneSa amata kandidatu atlases komisija

10. Administracijas direktors izveido tiesneSa amata kandidatu atlases komisiju
(turpmak — komisija). Komisijas sastava ietilpst:

10.1. Tieslietu ministrijas parstavis;
10.2. divi administracijas parstavji;
10.3. attiecigas apgabaltiesas priek$sédetajs vai ta parstavis un

Augstakas tiesas parstavis, ja tiesne$a amata kandidats pretendé uz
apgabaltiesas tiesneSa amatu;

10.4. attiecigas rajona (pilsétas) tiesas priek$sedétajs vai ta parstavis un
apgabaltiesas priek§seédetajs vai ta parstavis, ja tiesneSa amata kandidats
pretend€ uz rajona (pilsétas) tiesas tiesne$a amatu;

10.5. attiecigas zemesgramatu nodalas priekSnieks vai ta parstavis un
apgabaltiesas prick$sedetajs vai ta parstavis, ja tiesnesa amata kandidats
pretend€ uz zemesgramatu nodalas tiesne$a amatu.

11. Administracijas direktors no komisijas loceklu vidus iecel komisijas
priek§sédétaju.

12.Komisijas priek$sédétajs ir atbildigs par tiesne$a amata kandidatu atlases
(turpmak — atlase) gaitu, novérté§jumu un rezultatu noteikSanu atbilstosi §1s
kartibas prasibam.

13.Komisijas darbu nodro$ina administracija. Komisijas sekretara pienakumus
pilda administracijas norikota persona.

IHI. Atlases visparigie nosacijumi

14. Atlasei ir divas kartas:

14.1. pirmaja karta — struktur€taja intervija — noverté tiesne$a amata
kandidata prasmju piemeérotibu tiesnesa amata pienakumu pildi$anai;
14.2. otraja karta — profesionalas sagatavotibas parbaudé — parbauda

tiesneSa amata kandidata profesionalds zina3anas, kas nepiecieSamas
tiesneSa amata piendkumu pildiSanai.

15.Pirms katras atlases kartas komisijas sekretars sastada personu sarakstu,
kuras piedalas atlasg, un parbauda tiesne$a amata kandidatu personas datus
saskana ar uzradito personu apliecino$o dokumentu.

16. Atlases telpas drikst atrasties tiesneSa amata kandidati, komisijas
priek3sedetajs, komisijas locekli, komisijas sekretars, ka ari komisijas
priek$sédétaja pieaicinati specialisti (turpmak — specialists).

17. Atlases laika tiesneSa amata kandidatam aizliegts izmantot sazinas lidzeklus
un paligmaterialus.

18. Atlases gaitu protokolé:



18.1. strukturétas intervijas protokolu paraksta komisijas priek$sédétajs
un komisijas sekretars. Protokola pielikuma pievieno strukturétas
intervijas novértgjuma lapu (1.pielikums);

18.2. profesionalas sagatavotibas parbaudes protokolu paraksta
komisijas priek§s€detajs, komisijas locekli un komisijas sekretars.
Protokola pielikuma pievieno esejas novertgjuma lapas (2.pielikums) un
atlases rezultatu lapu (3.pielikums).

19. Protokola originaleksemplaru saskana ar arhiva dokumentu glabasanas
noteikumiem administracija glaba tris gadus attiecigi no strukturgtas
intervijas vai profesionalas sagatavotibas parbaudes dienas.

V. Strukturéta intervija

20. Strukturétaja intervija noverte tiesne$a amata kandidata prasmi:

20.1, iegiit un analiz&t informaciju, lai izdarTtu pamatotus secinajumus;

202, pienemt lémumus, izvertgjot informaciju un izmantojot dazadas
pieejas problémas risindjumam;

20.3. izskaidrot un parliecinat par savu viedokli;

20.4. analiz&t savu ricibu un uzklaustt kritiku;

20.5. rast kompromisu problémsituacijas;

20.6. saglabat emocionalu lidzsvaru stresa situacijas.

21.Strukturétaja intervija katru tiesneSa amata kandidatu intervé divi
specialisti, kuri apguvusi tiesneSa amata kandidatu atlases macibu
programmu. Viens no specialistiem veic arT strukturgtas intervijas sekretara
pienakumus.

22. Strukturétas intervijas sekretars tiesneSa amata kandidatus intervijas norises
telpa aicina pa vienam. Struktur&tdas intervijas jautajumus uzdod péc
ieprieks sagatavota plana.

23. Strukturétas intervijas norises diena administracija tiesneSa amata
kandidatam rakstiski pazino profesionalas sagatavotibas parbaudes norises
vietu, datumu un laiku, k@ arT esejas tematu (turpmak — pazinojums).
Informaciju par esejas tematu ievieto arl majaslapa interneta
(www.tiesas.lv).

24 NeieraSanas uz strukturéto interviju liedz tiesneSa amata kandidatam
tiesibas piedalities turpmakaja atlases procesa.

25.Ja tiesneSa amata kandidats, kur§ nav ieradies uz strukturéto interviju, seSu
ménesu laikd no strukturétds intervijas norises dienas kandidé uz citu
vakantu tiesne$a amata vietu, iesniedzot pieteikumu, drikst nepievienot
dzives aprakstu (CV) un izglitibu un darba stazu juridiskaja specialitaté
apliecinoSus dokumentus.

V1. Profesionilas sagatavotibas parbaude

26.Profesionalas sagatavotibas parbaude notiek viena diena un sastav no testa
un esejas prezentacijas.



27.TiesneSa amata kandidats sagatavo eseju par tematu, ko noteikusi komisija
atbilstosi tiesneSa amata vietai, uz kuru kandidé tiesne$a amata kandidats.

28.TiesneSa amata kandidats vismaz divas darbdienas pirms testa norises
dienas nosfita eseju uz pazinojuma noradito elektroniska pasta adresi. Eseju
sagatavo datorraksta, un tas apjoms neparsniedz tris lappuses.

29.Ja tiesneSa amata kandidats $is kartibas 28.punkta minétaja termina eseju
neiesniedz, vins nedrikst kartot testu.

30. Testa ir 30 jautajumu. Testa parbauda tiesneSa amata kandidata:

30.1. vispargjo erudiciju un juridisko logiku;
30.2. pamatzinaSanas $adas jomas:
30.3. administrativas tiesibas, civiltiesibas un kriminaltiesibas;

30.4. Eiropas Savienibas tiesibas;
30.5. tiesibu teorija;
30.6. tiesu iekarta.

31. Administracija nodro$ina vismaz divu testa variantu izstradi un to parstradi
ne retak ka reizi gada.

32. Testa jautajumi ir ierobeZotas pieejamibas informacija.

33.Pirms testa norises tiesneSa amata kandidats izlozg identifikacijas numuru.
Komisijas sekretars ieraksta identifikacijas numuru §1s kartibas
15.punkta minétaja saraksta, un tiesne$a amata kandidats to apliecina ar
parakstu. Identifikacijas numuru izmanto testa darbu identific€$anai.

34.Konkréto testa variantu izvélas p&c nejauSibas principa izlozes veida.
Komisijas sekretars protokola norada izlozeta testa numuru. Atkartota
izloze nav atlauta.

35. TiesneSa amata kandidats testu pilda rakstiski.

36.Komisijas sekretars pirms testa norises informe tiesneSa amata kandidatus,
ka testa izpildei noteiktais laiks ir viena stunda.

37.Ja tiesneSa amata kandidats nokave testa sakumu, vin$ drikst pildit testu, bet
testa izpildes laiku nepagarina un to norada protokola.

38.TiesneSa amata kandidatu, kur§ izmantojis sazinas Iidzeklus vai
paligmaterialus, izraida no testa norises telpas un aizpildito testu neverte.
Komisijas sekretars uz testa lapas atzimé izraidiSanas faktu.

39. TiesneSa amata kandidats ar komisijas sekretara atlauju testa norises laika
drikst iziet no telpas. Komisijas sekretars atlauj iziet no telpas vienlaikus ne
vairak ka vienam tiesneSa amata kandidatam.

40.Testa laika atstajot testa norises telpu, tiesneSa amata kandidats testa lapu
nodod komisijas sekretaram, un komisijas sekretars uz testa lapas atzimé
prombiitnes faktu un laiku. Testa izpildes laiku nepagarina.

41.Ja tiesneSa amata kandidats neievero noteikto laika ierobeZojumu un turpina
pildit testu pe&c noteikta laika beigam, aizpildito testu nevérté. Komisijas
sekretars uz testa lapas atzimé, ka tests aizpildits p&c noteikta laika.

42 TiesneSa amata kandidats, kur§ aizpildijis testu, iesniedz to komisijas
sekretaram un atstaj testa norises telpu. P&c testa beigam komisijas sekretars
pasludina partraukumu.

43.Pec partraukuma komisijas sekretars tiesneSa amata kandidatus pa vienam
aicina esejas prezentacijas telpa.



44.Esejas prezentaciju drikst uzsakt un ta uzskatama par notikusu, ja komisijas
darba piedalas ne mazak ka cetri komisijas locekli (ieskaitot komisijas
priek8sedetaju). Pirms esejas prezentacijas komisijas priek$seédetajs pazino
komisijas sastavu.

45.Esejas prezentacijai tiesne$a amata kandidatam tiek dotas 10 minttes. Péc
esejas prezentacijas noklausiSands komisijas locekliem ir tiesibas uzdot
jautajumus.

VII. Atlases rezultata noteikSana

46.81s kartibas 20.punkta minétas prasmes katrs specialists novérté Cetru
punktu sisttma (4.pielikums). AtseviSkas prasmes novértéjumu iegist,
punktu skaitu reizinot ar prasmes novért€§juma koeficientu. Strukturétas
intervijas kop&o novértg§jumu ieglist, summgjot katras prasmes
novertgjumu.

47.AtseviSko prasmju noveértéjumu un strukturétas intervijas kopgjo
novertéjumu specialists ieraksta struktur&tas intervijas novértéjuma lapa
(1.pielikums).

48. Strukturétas intervijas vid€jo novérté§jumu ieglst, summéjot strukturétas
intervijas kop&jos novertéjumus un iegiito skaitli dalot ar divi.

49. Strukturétas intervijas galigo noveért§jumu ieglst, strukturétas intervijas
vid€jo noveért&jumu reizinot ar koeficientu 1,6. leglito rezultatu ieraksta
atlases rezultatu lapa (3.pielikums).

50.Katru pareizu atbildi uz testa jautadjumu novérté ar vienu punktu. Testa
rezultatu ieraksta atlases rezultatu lapa (3.pielikums).

51.Katrs komisijas loceklis seSu punktu sistéma noverte esejas saturu, izklastu,
originalitati, noform&umu, ka arT prezentacijas prasmes (5.pielikums) un
kop€jo novertg§jumu ieraksta esejas novértéjuma lapa (2.pielikums). Ja
nepiecieSams, esejas novertejuma lapa ieraksta ari isu noveértjuma
pamatojumu.

52.Pec esejas novértéSanas komisijas sekretars apkopo esejas novértéjuma
lapas ierakstitos rezultatus. Katra tiesne$a amata kandidata esejas vidgjo
novertéjumu iegist, summé&jot komisijas loceklu novérté§jumus un iegito
skaitli dalot ar komisijas loceklu skaitu. Esejas vid&jo novértéjumu ieraksta
atlases rezultatu lapa (3.pielikums).

53. Atlases rezultatu iegiist, summéjot strukturétas intervijas galigo rezultatu,
testa ieglto punktu skaitu un esejas vid&jo novért€jumu. legiito atlases
rezultatu ieraksta atlases rezultatu lapa (3.pielikums).

54. Atlases rezultats ir pozitivs, ja tiesneSa amata kandidats ieguvis vismaz 60
punktu. Administracija par tiesneSa amata kandidatu, kur¥ atlasé ieguvis
augstako rezultatu, sagatavo un iesniedz Tiesne$u kvalifikacijas kolégija
(turpmak — kolégija) nepieciesamos dokumentus priek$likuma izteik3anai
par tiesneSa amata kandidata staz&Sanas laiku. Pargjos tiesneSa amata
kandidatus, kuri atlasé ieguvusi pozitivu rezultatu, ieklauj tiesne$a amata
kandidatu saraksta.



55.Ja tiesneSa amata kandidats ieguvis mazak par 60 punktiem, atlases
rezultats ir negativs un vinu uz kolégiju priekSlikuma izteik8anai par
tiesneSa amata kandidata stazéSanas laiku nevirza.

56. Administracija komisijas l@émumu un atlases rezultatu tiesneSa amata
kandidatam pazino rakstiski ne vélak ka piecas darbdienas p&c otras atlases
kartas norises dienas.

57.TiesneSa amata kandidats, iesniedzot pamatotu iesniegumu Tieslietu
ministrijas valsts sekretaram, meéne$a laika pé&c komisijas lémuma
pazinoSanas var to apstridét attieciba uz atlases kartu laika pielautajiem
atlases kartibas parkapumiem, kas vargja ietekmét atlases rezultatu kopuma.
Tieslietu ministrijas valsts sekretara l€émumu var parsidz&t tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

VIII. Stazesanas

58.TiesneSa amata kandidats stazSjas valsts parvaldes iestade, tiesa vai
zemesgramatu nodala.

59. Administracija, pamatojoties uz kolégijas priek$likumu par staz&$anas
laiku, nosleédz ar tiesnela amata kandidatu stazéSanas ligumu (turpmak —
Iigums).

60.Liguma norada puses, to tiesibas un pienakumus, ki ari stazéSanas laiku.
Liguma neatnemama sastavdala ir individualais staz&anas plans, kas
nosaka staZeSanas vietu, laikposmu un par stazé$anos atbildigas personas.
Individualo staz&$anas planu saskano ar attiecigo valsts parvaldes iestadi,
tiesu vai zemesgramatu nodalu.

61.StazeSanas laika neieskaita tiesneSa amata kandidata prombitni, kas ir
ilgaka par vienu kalendara nedglu. Sada gadijuma administracija
individualaja staz&Sanas plana izdara attiecigus grozijumus.

62.Ligums izbeidzas, ja tiesneSa amata kandidatu nepielaiz pie kvalifikacijas
eksamena karto$anas vai tiesneSa amata kandidats nenokarto kvalifikacijas
eksamenu, ka arl ja Saeima noraida 18muma projektu par tiesneSa amata
kandidata iecelSanu vai apstiprinasanu tiesne$a amata vai pienem lémumu
par tiesneSa amata kandidata iecelSanu vai apstiprina$anu tiesnesa amata.

63. StazgSanas laika tiesne$a amata kandidatam izmaksa atlidzibu 80 procentu
apmeéra no attiecigi apgabaltiesas, rajona (pilsétas) tiesas vai zemesgramatu
nodalas tiesne§a méne$a amatalgas.

64.Piecu darbdienu laika péc staz&Sanas beigam par stazé¥anos atbildiga
persona iesniedz administracija atsauksmi par tiesneSa amata kandidatu un
stazeéSanas rezultatiem. Atsauksmei pievieno tiesneSa amata kandidata
stazéSanas parskatu.

65.Pec tiesneSa amata kandidata staz€$anas administracija sagatavo pieteikumu
par tiesneSa amata kandidata kvalifikacijas eksamena pienems$anu.
Pieteikumu kopa ar staz&$anas parskatiem, atsauksmém par tiesne$a amata
kandidatu un staz&$anas rezultatiem iesniedz kolégija piecu darbdienu laika
no dienas, kad sanemtas visu par staZz€Sanos atbildigo personu atsauksmes.



IX. Kvalifikacijas eksamens

66.Kolegija atbilstosi likuma “Par tiesu varu” 94.panta pirmajai dalai lemj par
atlauju tiesneSa amata kandidatam kartot kvalifikacijas eksamenu.

67.Kvalifikacijas eksamenu karto tas kol&gijas sédes laikd, kura piepemts
lemums par atlauju tiesneSa amata kandidatam kartot kvalifikacijas
eksamenu, iznemot gadijumu, ja kolggijai nepiecieSama papildu informacija
par tiesneSa amata kandidata piemé@rotibu tiesne$a amatam.

68.Kvalifikacijas eksamena parbauda tiesne$a amata kandidata zinaSanas par
administrativo procesu, civilprocesu, kriminalprocesu vai zemesgramatu
darbibu regul€josajiem tiesibu aktiem atbilsto$i tiesneSa amata vietai, uz
kuru kandidé tiesne$a amata kandidats. Kvalifikacijas eksamena ir divi
jautajumi un juridiskas problémas uzdevums (turpmak — kazuss).

69.Kvalifikacijas eksamena jautdjumu un kazusa variantu izstradi, ka ari to
pastavigu aktualiz€Sanu atbilsto$i grozijumiem normativajos aktos
nodroSina administracija.

70. Tiesne$a amata kandidatam ir tiesibas iepazities ar kvalifikacijas eksamena
jautajumiem.

71.Kvalifikacijas eksamens noris mutiski.

72.Konkrétus kvalifikacijas eksamena jautagjumus un kazusa variantu izvélas
péc nejausibas principa izlozes veida. TiesneSa amata kandidata izloz&tos
Jjautajumu un kazusa varianta numurus kol&gijas sekretars nordda protokola.
Atkartota izloze nav atlauta.

73.Kvalifikacijas eksamena norises laika tiesneSa amata kandidatam tiek dots
sagatavoSanas laiks, kas nav mazaks par stundu.

74.SagatavoSanas notiek atsevi$ka telpa, kura atrodas tiesne$a amata kandidati
un kol&gijas pilnvarotas personas.

75.TiesneSa amata kandidatam aizliegts izmantot sazinas lidzeklus un
paligmaterialus, iznemot normativos aktus.

76.Péc sagatavoSanas laika beigam tiesne$a amata kandidats atbild uz
kvalifikacijas eksamena jautdgjumiem un prezenté kazusa risinajumu.
TiesneSa amata kandidats atbildes un prezentacijas laika drikst izmantot
sagatavoSanas laika izdaritas piezimes.

77.Kolégijas sekretars iesniedz administracija izrakstu no kolégijas s&des
protokola par tiesneSa amata kandidata pielaiSanu pie kvalifikacijas
eksamena kartoSanas kopa ar kolégijas atzinumu par tiesneSa amata
kandidata profesionalo sagatavotibu tiesne$a amatam. Administracija par
tiesneSa amata kandidatu sagatavo un iesniedz tieslietu ministram
nepiecieSamos dokumentus kandidatiiras izvirziSanai tiesne$a amatam.

X. Nosléguma jautajumi

78.Kartibu piemero attieciba uz to tiesne$a amata kandidatu atlasi, staZz€3anos
un kvalifikacijas eksa@mena karto$anu, kuri uz vakanto tiesneSa amata
kandidata vietu pieteikusSies p&c §1s kartibas spéka stasanas.

79.Kartiba ir speka ne ilgak ka lidz 2019. gada 1. janvarim.



Strukturétas intervijas novértéjuma lapa

1.pielikums

TiesneSa amata kandidata atlases, staZ€Sanas
un kvalifikacijas eksamena karto$anas kartibai

(strukturtis intervijas norises vieta un datums)

TiesneSa amata kandidats

Specialists

(vards, uzvirds)

{vards, vzvards)

Nr.
p.k

Prasme

Prasme iegiit un analizét
informaciju, lai izdaritu
pamatotus secinfijunmus

Prasnies
HOVErtgjums

Prasmes
koeficients

1

Strukturétas
intervijas
novertejums

Prasme piepemt

| Bmumus, izvEngjot

informaciju un
izmantojot dazadas
piecjas problémas

| risinfijumam

Prasmee 1zskatdrot un
parliecinat par savu
viedokl:

0.9

Prasme analiz@t savu
rieibu un uzklausit
kritiku

0.7

Prasme rast kompromisu
problémsituicijas

Prasme saglabat
emocionilu Hdzsvaru
stresa situacijas

Specialista paraksts

Kopéjais vértéjums




2.pielikums

TiesneSa amata kandidata atlases, staz&€Sanas
un kvalifikacijas eksamena kartoSanas kartibai

Esejas novértéjuma lapa

(esejas prezenticijas viela un dawms}'

Komisijas loceklis

{vards, uevards)
Nr Tiesnefa amata Teghitais
ﬁ: kandidita virds. punktu skaits Piezimes
P uzvirds (0-30)

gt L

Komisijas locekla paraksts




3.pielikums
TiesneSa amata kandidata atlases, staz&8anas
un kvalifikacijas eksamena kartoSanas kartibai

Atlases rezultiitu lapa

(vieta un datums)

Komisijas priekSsédétijs

(\»‘irds, uzvards)

Komisijas locekli

(vards, uzvards)

{vards, vzvirds)

(virds, vzviirds)

Tiesnesa amata leoBtais
kandidita Strukturétis W T
Nr. vards, uzvards intervijas puittn | Batpis s
" k‘ " ’ o '-s}'i'gaisk skaits novertéjums Atlases rezulidts
identifikacijas | noveErtSjums g (0-30)
: {(0-30)
HUMUTS
1.
2
3
Komisijas prick3$sédétijs -
{paraksis)
Komisijas locekli
{paraksts)
{paraksts)
{paraksts)
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4 pielikums
Tiesne$a amata kandidata atlases, stazé$anas
un kvalifikacijas eksamena kartoSanas kartibai

TiesneSa amata kandidatu prasmju novértéjums

L. Prasme iegiit un analizét informaciju, lai izdarita pamatotus

ITment

secinajumus
Vertejums| Vardiskais Skaidrojums
apzIméjums
! Nepiemit Aprobezojas ar pieejamo informaciju, necensas
ieglit papildu faktus, lai labak izprastu situaciju
2 Piemtt. bet Analizeé konkr&taja brid1 pieejamo informaciju,
nepietiekama  [preciz€ neskaidribas un pretrunas. NecenSas
Itment parbaudit piengmumus. Palaujas uz izjitam.
Spontani veido attieksmi
3 Piemit Uzdod jautajumus un meklg informaciju, kas
pietickama palidzetu labak izprast situaciju. [zmanto dazadus
liment informacijas avotus. Analizg un parbauda
pienémumus, koncentréjas uz nepilnibam un
pretrunam. Attieksmi veido péc riipigas faktu
analizes
4 Piemit izcila  |Sistematiski apkopo un analizg profesionalo

informaciju. Izmanto to labakai darba veik$anai.
Veido datubazes, kontaktu tiklus. Censas parbaudit
informaciju no vairakiem avotiem un salidzinat

dazadus viedoklus

Il. Prasme pienemt Iémumus, izvértgjot informaciju un izmantojot
dazadas pieejas problémas risinajumam

Vertéjums| Vardiskais Skaidrojums
apzim&jums
l Nepiemit Nav spgjigs patstavigi pienemt lémumus. Izvairas
no atbildibas. Palaujas un citu viedokli
2 Piemit, bet Uznemas atbildibu un pienem I€émumus, ja ir spiests

nepietickama
ltmen1

to darit. CenSas sakotngji ieglt citu atbalstu un
izvairities no nepopulariem l&mumiem. Nejiitas
parliecinats. Gatavs viegli mainit pienemtos
lémumus. Izmanto vienkarSotu pieeju lémumu
pienemsSana

by |




Piemit
pietickama
[Tmeni

Pienem skaidrus, konkrétus 1émumus, apsverot
iesp€&jamos riskus. Ir parliecinats par pienemtajiem
Iémumiem, gatavs tos aizstavét. [zmanto dazadas
pieejas lémumu pienemsana: konsult&jas ar citiem,
iesaista ekspertus. Spgj atri pienemt 18mumus
kritiska situacija

4 Piemit izcila  |Sp&j pienemt nepopularus 18mumus, arT
Itment paaugstinata stresa situacijas. Izvertgjot riskus, spgj
pienemt l€mumu situacijas, kad nav pilnigas
informacijas
III. Prasme izskaidrot un parliecinat par savu viedokli
Vertejums| Vardiskais Skaidrojums
apziméjums
1 Nepiemit Nespéj skaidri izklastit savu viedokli. Runa
haotiski, nesniedz viedokla pamatojumu. Neméggina
vai nespgj giit atbalstu paustajiem priekslikumiem
un parliecinat par viedokla pareizibu
2 Piemtt, bet Argumentacija balstas un formaliem noteikumiem
nepietickama  (normativajiem aktiem, proceddram). Viedokli
limenit izsaka nestrukturéti un haotiski. Necen3as izveléties
sarunu partnerim atbilstoSu argumentaciju.
Argumentacija izmanto visparigas {razes. Viegli
piekapjas vai ar turpina paust viedokli, lai gan tam
vairs nav pamatojuma
3 Piemit Prasmigi izmanto argumentus, lai pamatotu
pietickama uzskatus, nostaju un giitu atbalstu. Izmanto
Itmeni struktur&tus argumentus, viedokli izsaka logiski.
Analizg sarunu partnera reakciju, censas pielagot
argumentaciju otra interesém un izpratnes [Tmenim.
Izmanto plaSu informacijas un izteiksmes I1dzeklu
klastu. Diskute un aizstav savu viedokli
4 Piemit izcila  [Novert€ sarunu partnera nostaju un attieksmi,

ITment

izvélas atbilstoSu parliecinasanas taktiku. Izmanto
vairakos ITmenos strukturtus argumentus. Meklg
individualu pieeju. Analiz€ sarunu partnera paustos
argumentus, sp€j tos izmantot, lai parliecinatu par

savu viedokli. Ir izcils orators, piemit lidera Tpasibas
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IV. Prasme analizét savu rictbu un uzklausit kritiku

Vertgjums| Vardiskais Skaidrojums
apzimg&jums
1 Nepiemit Neizrada interesi par sava darba rezultatiem.
necen$as macities no pieredzes. Nelabprat uzklausa
citu viedokli vai ieteikumus
2 Piemit, bet Rikojas saskana ar paSa vai citu noteiktiem stan-
nepietiekama  |dartiem, nemeklg iesp&jas izvEleties atskirigu
limen1 ricibas modeli. Nem véra citu viedokli un
ieteikumus, bet necen3as tos analizét un meklét
efektivakus risinajumus. Var emocionali reagét uz
kritiku
3 Piemit Analizg sava darba rezultatus, mekIg iesp€jas
pietieckama uzlabot sava darba efektivitati un apgiit jaunas
Iimeni iemanas. Macas no citu pieredzes. Uzklausa citu
viedokli par savu darbu un cenSas to nemt vera, lai
uzlabotu darba rezultatus. Konstruktivi uztver
kritiku, diskut& par to un mégina rast kopigu
viedokli
- Piemit izcila  |Izvirza augstus mérkus, salidzinot savu darbu ar
liment labakajiem piemériem nozarg. Sistematiski cen3as
ieglit atgriezenisko saiti, lai uzlabotu darba
rezultatus un pilnveidotu sevi
V. Prasme rast kompromisu probléemsituacijas
Vertejums, Vardiskais Skaidrojums
apzimg&ums
1 Nepiemit Neuzklausa, nerespekté citu viedokli. Nav gatavs
piekapties pat maznozimigos jautajumos. Izraisa
konfliktus vai piekapjas visiem
2 Piemit, bet Gatavs uzklausit citu viedokli. Médz piekapties
nepietickama  [nenozimigos jautdjumos. Izteikti aizstav vienas
limeni puses vai savu viedokli. Orient€ts uz savas nostdjas
saglabasanu. Var nerespekt&t panakto risinajumu
3 Piemit Uzklausa un respekte visu iesaistito pusu viedok]us.
pietickama Apsver un piedava dazadas alternativas. Orientéts
ITment uz risindjuma atraSanu. Spgj rast un piedavat
risindjumu konfliktsitudcijas. Pienem un respekté
panakto risinajumu
4 Piemit izcila  |Sp&j rast kompromisu sareZgitas situacijas.

liment

MerktiecTgi uznemas samierinatdja lomu. Izmanto
gan racionalus, gan emocionalus argumentus un
pieejas, lai panaktu visam pusém pienemamu

i3




risinajumu

V1. Prasme saglabat emocionalu lidzsvaru stresa situacijas

Vert€jums| Vardiskais Skaidrojums
apzimg&jums
1 Nepiemit Zaudg paskontroli stresa situacijas. Izvairas no
situacijam, kas saistitas ar emocionalu
sasprindzinajumu
2 Piemit, bet [zjut sasprindzinajumu stresa situacijas, bet spgj
nepietieckamd  [koncentréties pienakuma veikSanai. Nespgj pilniba
liment kontrol&t savu emociju izpausmes. Médz neadekvati
reag€t paaugstinata stresa situacijas
3 Piemit Spgj produktivi stradat stresa situacijas. Neizrada
pietiekama emocijas, kas var negativi ietekm@t attiecibas ar
limeni citiem vai darba rezultatu. Saglaba pozitivu

attieksmi pret darbu. Problémsituacijas rikojas
pardomati, analize klidas un turpmak rikojas, lai
nepielautu to atkartoSanos

4 Piemit izcila  |[Neizjiit sasprindzindjumu arT paaugstinata vai
ITmen1 ilgsto$a stresa situacijas. Spgj elastigi mainit savu
ricibu un atticksmi. Prasmigi izmanto emocijas, lai
panaktu vélamo rezultatu. Spgj ilgstosi produktivi
stradat paaugstinata stresa apstaklos

14



5.pielikums
TiesneSa amata kandidata atlases, stazéSanas
un kvalifikacijas eksamena kartoSanas kartibai

Esejas noveértéjums

I. Esejas saturs

Vertéjums Skaidrojums
1 Saturs neatbilst tematam
2 Saturs dalgji atbilst tematam. Eseja ietverta vizparzinama
informacija un fakti. Nav pausts viedoklis
3 Saturs lielakoties atbilst tematam. Faktu kltdas un vairakkartgja
atgrieSanas pie jau noskaidrota. Viedoklis nav konkretiz&ts un
skaidri pausts, nav pamatots un argumentets
4 Saturs atbilst tematam. AtseviSkas faktu kltdas. Viedoklis ir
konkretizets un skaidri pausts, tacu nav pietickami pamatots un
argumentets
5 Saturs atbilst tematam. Nav faktu kliidu. Viedoklis atseviskos
gadijumos nav pietiekami parliecino8s un virzits uz secindjumiem
6 Saturs atbilst tematam. Nav faktu kladu. Viedoklis ir skaidrs,
konkréts, pamatots, argumentéts, parliecinoss un virzits uz
secindjumiem
I1. Esejas satura izklasts
Vertejums Skaidrojums
1 Eseja neatbilst latvieSu valodas normam. Saturs nav uztverams
2 Butiskas latvieSu valodas gramatikas un stila klidas. Izmantotas
latvie$u valodai neraksturigas teikuma konstrukcijas. Nelogisks
satura izklasts. Saturs ir dalgji uztverams
3 Vairakas latvieSu valodas gramatikas un stila kludas. [zteikta
lickvardiba. Saturs lielakoties ir uztverams
+ AtseviSkas latvieSu valodas gramatikas un stila kliidas. Saturs ir
uztverams
3 AtseviSkas latvieSu valodas gramatikas kliidas. Esejas sagatavota
laba literara valoda. Logisks satura izklasts. Saturs ir pilniba
uztverams
6 IevErotas latvieSu valodas gramatikas normas. Eseja sagatavota laba

literara valoda. Labs izteiksmes stils, prasmiga dazadu teikumu
struktiiru lieto$ana, teikumu dazadiba p&c izteikuma mérka. Logisks

satura izklasts. Saturs ir pilniba uztverams
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III. Esejas originalitate

Vert€jums

Skaidrojums

1

Nav identific€tas risinamas problémas. Nav argumentacijas. Nav
austs personigais viedoklis un atticksme

Nav identific€tas risindmas problémas. Visparzinami argumenti. Nav
pausts personigais viedoklis un attieksme

Nav identificetas risinamas problémas. Visparzinami argumenti.
Viji pausts personigais viedoklis un attieksme

Identific@tas risinamas problémas. Visparzinami argumenti.
Nepietiekami pausts personigais viedoklis un attiecksme

[dentificEtas risinamas problémas. Risindjumi sniegti liclakajai dalai
no identificétajam problémam. Pietickami pausts personigais
viedoklis un atticksme

Skaidri identific€tas risindAmas problémas. Sniegti inovativi
risindjumi visam identificgtajam problémam. Pietieckami pausts

personigais viedoklis un attieksme

IV. Esejas noforméjums

Vertgjums

Skaidrojums

1

Neatbilst esejas noformg&uma pamatnoteikumiem

2

Daudz biitisku esejas noformé&juma klidu (pieméram, nav
izmantotas teksta formaté$anas iesp€jas), kas liecina par loti vajam
datorprasmém teksta sagatavoSana un noformé3ana

(OS]

Dazas biitiskas esejas noform&juma kladas, kas liecina par
nepietickamam datorprasmé&m darba ar teksta sagatavo$anu un
noformésanu

[=sejas noforméjuma klidu nav, tacu teksta noformesana lielakoties
izmantoti elementi, kas neatbilst lietiSkas sarakstes un dokumentu
noforméSanas prasibam

Esejas noformé&juma kltidu nav, un tas liecina par labam
datorprasmém dokumentu sagatavoSana un noforméSana, bet teksta
izmantoti atseviski elementi, kas neatbilst lietiskas sarakstes un
dokumentu noformé&sanas prasibam

Esejas noform&juma kltidu nav, noform&ums liecina par labam
datorprasmém dokumentu sagatavo3ana un noformeSana. Teksts
noforméts atbilstosi lietikas sarakstes un dokumentu noformesanas
prasibam
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V. Prezenticijas prasmes

Vertéjums Skaidrojums
1 Nepiemit prasme prezentét savu viedokli. Spécigi izteikts
satraukums. Zaud€é paSkontroli
2 Vajas prezentacijas prasmes. Spécigs satraukums trauce skaidri un
logiski formulét savu viedokli. Runa haotiski
3 Prezentacija nolasa ieprieks sagatavotu tekstu. Vajs viedokla

pamatojums un argumentacija. Atbildot uz jautdjumiem, nemégina
parliecinat par sava viedokla pareizibu. Nepreciza jédzienu un faktu
izmanto$ana

4 Labi sagatavota prezentacija, tacu visparigs un formals viedokla

pamatojums un argumentacija. Atbildot uz jautajumiem, mégina
parliecinat par sava viedokla pareizibu, tatu nesniedz pietickamu
pamatojumu un argumentaciju

5 [oti labi sagatavota prezentacija. Logiski formul&ts, pamatots un
prasmigi argumentets viedoklis. Atbildot uz jautajumiem, aizstav
savu viedokli, sniedzot pietiekamu pamatojumu un argumentaciju

6 Loti labi sagatavota prezentacija. Skaidrs, kodoligs. logiski
formuléts. pamatots un prasmigi argumentéts viedoklis. Izcils
orators. Atbildot uz jautdjumiem, aizstav savu viedokli, sniedzot
pietickamu pamatojumu un argumentaciju. Izvélas atbilsto$u
parliecinaSanas taktiku, izmanto struktur&tus argumentus. Preciza
jeédzienu un faktu izmantoSana
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