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Par Tiesne$u kvalifikacijas kolégijas reglamentu

Pamatojoties uz likuma ,,Par tiesu varu” 94. panta ceturto dalu un 89.!! panta
devito dalu, Tieslietu padome noléma:

apstiprinat TiesneSu kvalifikacijas kglégijas reglamentu atbilsto$i pielikumam.

Tieslietu padomes priek3sedetajs I. Bi¢kovics



Pielikums

Tieslietu padomes

2018. gada 12. novembra
lémumam Nr.359

TIESNESU KVALIFIKACIJAS KOLEGIJAS
REGLAMENTS

I. Visparigie jautajumi

. Reglaments nosaka kartibu, kada tiek nodroSinata tieneSa profesionalas darbibas
noveértéSana, profesionalas darbibas arpuskartas novert€Sana, tiesneSa amata
kandidata kvalifikacijas eksamena norise, ka arf citi Tiesne$u kvalifikacijas kolégija

(turpmak — kolégija) izskatamie tiesne$u karjeras jautajumi.

. Kolégijas sastavu nosaka likums ,,Par tiesu varu”.

II. Kolégijas darba organizacija

. Kolegijas sédes notick ne retak ka reizi ménesi, un tas sasauc kolégijas
priekSseédétajs.

. Kol&gijas lemuma pienems$anai nepieciefamo kvorumu nosaka likums ,.Par tiesu

varu”.

. Kolégija lemumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas
vienadi, izSkiro$a ir kolégijas priekSsédétaja balss. Lémumu ieraksta s&des

protokola.

. Lemums tiek pienemts, klatesot tikai kolégijas locekliem un personam, kuras

piedalas sed€ ar padomdevéja tiesibam.
. BalsoSana notiek aizklati, ja to pieprasa vismaz viens kolégijas loceklis.

. Kol&gijas loceklis nepiedalas lémuma pienemsana, ja tiesne¥a amata kandidats vai
tiesnesis, par kuru tiek pienemts 1@mums, ir kol€gijas locekla laulatais vai kolggijas
locekla vai vina laulata radinieks taisna linija visas pakapes, sanu linija lidz ceturtajai
pakapei vai svainiba lidz tre$ajai pakapei. Kol&gijas loceklis nepiedalas 1émuma
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pienemS3ana, ja ir personigi tieSi vai netiesi ieintereséts vert€juma, vai ir citi apstakli,

kas rada pamatotas Saubas par vina objektivitati.

9. Leémumu noformé atseviSka dokumenta veida, to paraksta kolégijas priek§seédetajs.

10. Lemumu nekavéjoties pazino tiesnesim vai tiesne$a amata kandidatam, uz kuru tas

attiecas. Ja tiesnesis vai tiesne$a amata kandidats nepiedalas kolggijas sedg, lemumu

vinam pazino elektroniski.

11.Kolggijas priekssedetajs:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

vada un organize kolégijas darbu;

apstiprina kolégijas sédes darba kartibu;
sasauc un vada kolégijas sédi;

paraksta kolégijas sédes protokolu;

parstav kolégiju un pauz tas viedokli;
delege kolegijas loceklus parstavet kolegiju;

atbild uz iesniegumiem.

12. PriekSseédetaju ta prombiitnes laika aizvieto kolggijas prick3§sédétaja vietnieks.

13.Kolégijas sekretara piendkumus veic Tiesu administracijas norikots darbinieks.

14.Kol&gijas sekretars:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

karto kol&gijas lietvedibu;

informe kolggijas loceklus un personas, kuram ir tiesibas piedalities kolégijas

sédes, par kolgégijas sedém, to norises laiku, vietu un darba kartibu;

protokol& kolégijas sédes un izpilda citus ar kolégijas darba nodro$inasanu
saistitus pienakumus;
nosiita elektroniski kol€gijas locekliem sédes materialus ne vélak ka piecas

dienas pirms s&des;

informé tiesnesi vai tiesneSa amata kandidatu par pienakumu piedalities

kol€gijas séde ne velak ka piecas dienas pirms sédes;
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14.6. iepazistina tiesnesi vai tiesneSa amata kandidatu ar attiecigas lietas
materialiem;

14.7. nosiita kolégijas pienemta lémuma norakstu Tiesu administracijai vai
Augstakas tiesas administracijai;

14.8. pazino ne velak ka piecu dienu laika par pienemto 1@émumu tiesnesim vai
tiesnes$a amata kandidatam, kur$ nav piedalijies attiecigaja kolégijas sede.

14.1 Kolégijas s&di un taja pienemtos lémumus var fikset sédes audioieraksta. Sedes

audioieraksts glabajas kolégijas lietvediba.

III. TiesneSa amata kandidata stazéSanas laika noteikSana

15.Likuma ,,Par tiesu varu” noteiktajos gadijumos kolégija nosaka tiesne$a amata

kandidata staz&$anas laiku.

Vo

16. Lai noteiktu tiesne$a amata kandidata staz&$anas laiku, Tiesu administracija iesniedz

kolegijai $adus dokumentus:
16.1. tiesneSa amata kandidata pieteikumus;

16.2. tiesneSa amata kandidata dzives un darba aprakstu (atbilstosi Europass CV

standartam);
16.3. apkopotu informaciju par tiesneSa amata kandidata darba pieredzi juridiskaja
specialitate.
17.Kolégija nosaka tiesneSa amata kandidata staZé$anas ilgumu, ievérojot tiesnea
amata kandidata darba pieredzi juridiskaja specialitaté, it pasi nemot véra darba

pieredzi tiesa.

IV. TiesneSa amata kandidata kvalifikacijas eksamena norise

18.Lai novertetu tiesneSa amata kandidata piemérotibu tiesneSa amatam (rajona
(pilsétas) tiesas un apgabaltiesas tiesne$a amata kandidatam) un tiesneSa amata
kandidata profesionalo sagatavotibu, Tiesu administracija vai Augstakas tiesas

priek$seédetajs iesniedz kolégijai $adus dokumentus:
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18.1. tiesneSa amata kandidata dzives un darba aprakstu (atbilsto$i Europass CV

standartam);

18.2. par stazéSanos atbildigas personas sniegto atsauksmi par tiesne§a amata
kandidatu un stazeSanas rezultatiem un tiesne$a amata kandidata stazé$anas

parskatu.

19.Pirms kvalifikacijas eksamena pienemsanas kolégija atbilsto$i likuma ,,Par tiesu
varu” 94, panta pirmajai dalai lemj par tiesneSa amata kandidata piemé&rotibu

tiesne$a amatam.

20.TiesneSa amata kandidata kvalifikacijas eksamena kartofanas kartibu nosaka
.» 11esneSa amata kandidata atlases, stazeé$anas un kvalifikacijas eksamena kartosanas
kartiba” (apstiprinata ar Tieslietu padomes 2018. gada 25. junija lemumu Nr. 333)
un ,,Augstakas tiesas tiesne$a amata kandidatu atlases, staZé$anas un kvalifikacijas
eksamena kartoSanas kartiba” (apstiprinata ar Tieslietu padomes 2018. gada

25. junija lemumu Nr. 332).

21.Kolegijas locekli un personas, kuras piedalas sédé ar padomdevéja tiesibam, var
uzdot jautajumus tiesne$a amata kandidatam.

22.Katrs kolggijas loceklis novérte katra tiesne$a amata kandidata atbildes uz eksamena
jautajumiem un juridiskas problémas uzdevuma (kazusa) risinajumu ar pozitivu vai

negativu vertjumu.

V. Tiesnesa profesionalas darbibas novértéSana

23.Lai novértétu tiesneSa profesionalo darbibu, Tiesu administracija vai Augstakas

tiesas priek$sedetajs iesniedz kolégijai $adus dokumentus :

23.1. Tiesu administracijas uzzinu (l.pielikums) vai Augstakas tiesas
administracijas uzzinu, kura ietverta $a reglamenta I.pielikuma minéta

informacija atbilstoSi Augstakas tiesas kompetencei;

23.2. tiesas priek3sédétdja (zemesgramatu nodalas priekSnieka) atsauksmi par

tiesnesa darbu (2.piclikums);
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23.3. augstakas instances tiesneSa atsauksmi par tiesneSa darbu, iznemot par

Augstakas tiesas tiesneSu darbu (3.pielikums);
23.4. tiesneSa profesionalas darbibas paSnovertgjumu (4.pielikums);

23.5. aptaujas anketu par attiecigas tiesas tiesneSu un tiesu darbinieku aptauju par

tiesnea darbu (5.pielikums).

24.TiesneSa profesionalas darbibas novérté$anas kartibu nosaka likums ,Par tiesu

29

varu.

25.Kvalifikacijas kol&gija tiesnesa profesionalas prasmes verte atbilstosi §a reglamenta

6.pielikumam.

26.Kolégijas locekli un personas, kuras piedalas sédé ar padomdevéja tiesibam,

tiesnesim var uzdot jautajumus.
27.Katrs kolégijas loceklis novérté katra tiesne$a profesionalo darbibu ar pozitivu vai

negativu vertgjumu.

27.! Kolégija, novertgjot pozitivi tiesneSa profesionalo darbibu, [emuma var noradit

ieteikumus tiesnesa profesionalas darbibas pilnveidei.

28.Ja sanemts tiesnesa ligums novertét vina profesionalo darbibu bez vina klatbiitnes
un kolégija atzist, ka tiesne$a piedaliSanas nav nepiecie$ama, kolégija var sniegt

atzinumu bez tiesnesa klatbiitnes.
29.Kolggija atliek tiesneSa profesionalas darbibas novertéSanu:

29.1. ja uz kolggijas s&di nav ieradies tiesnesis, par kuru jasniedz atzinums, un

kolggija atzinusi tiesne$a piedali$anos par nepiecieSamu;

29.2. lai pieprasitu papildu materialus.

VI. Tiesnesa profesionalas darbibas arpuskartas novertésana

30.Kolégija veic tiesnesa profesionalas darbibas arpuskartas novertéSanu (turpmak —

arpuskartas noverté$ana) likuma ,,Par tiesu varu” noteiktajos gadijumos.

31.Lai veiktu tiesne§a profesiondlas darbibas arpuskartas novertéSanu, ja Kkops
ieprieks€jas tiesnesa profesionalas darbibas novértésanas ir pagajusi vairak neka tris
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gadi, Tiesu administracija vai Augstakas tiesas prick§s€détajs iesniedz kolegijai 3a
reglamenta 23. punkta mingtos dokumentus.

32.Kvalifikacijas kolégija tiesnesa profesionalas prasmes veérte atbilstosi $3 reglamenta

6.pielikumam.

33. Arpuskartas novertéSana parbauda tiesne$a zinaSanas par administrativo lietu,
civillietu vai kriminallietu iztiesaSanas problémam vai par problémam lietu tiesibu

nostiprina$ana zemesgramata.

34.Ja arpuskartas noverteSana tiek veikta likuma ,,Par tiesu varu” noteiktajos gadijumos,

lemjot par tiesneSa parcel$anu vai aizstasanu:

34.1. tiesnesis sagatavo aktualas tiesibu normas piemé&roSanas problémas analizi par
tému, kuru nosaka TiesneSu kvalifikacijas kolégija. Analizi sagatavo

datorraksta un tas apjoms neparsniedz tris lappuses (ar intervalu 1,15);

34.2. tiesnesis vismaz divas darbdienas pirms kolegijas sédes nosiita aktualo tiesibu
normas pieméroSanas problémas analizi uz kolégijas sekretara noradito

elektroniska pasta adresi;

34.3. aktualas tiesibu normas pieméroSanas problémas analizes prezentacijai
tiesnesim tiek dotas ne mazak ka 20 minttes. P& prezentacijas kolggijas
locekli un personas, kuras piedalas sédé ar padomdevgja tiesibam, tiesnesim

var uzdot jautajumus.

35.Ja arpuskartas novértésana tiek veikta, pamatojoties uz Tiesnesu disciplinarkol&gijas

l[émumu:

35.1. kolggija viena ménesa laika sagatavo tiesnesim ne mazak ka piecus parbaudes
jautajumus atbilstosi jomai, kura Tiesne$u disciplinarkol&gija saskatijusi
nepiecieSamibu veikt profesionalo zinaSanu parbaudi;

35.2. sakoties kolégijas s€dei, tiesnesis izloz& divus parbaudes jautajumus, kas

ierakstami sédes protokola;

35.3. tiesnesim tiek dots sagatavoSanas laiks viena stunda. Sagatavo$anas laika ir
atlauts izmantot normativos aktus. SagatavoSanas notiek atseviska telpa, kura

atrodas tiesnesis un kol&gijas pilnvarota persona;



35.4. péc sagatavoSanas laika beigam tiesnesis atbild uz parbaudes jautajumiem.

Tiesnesis atbildes laika drikst izmantot sagatavoSanas laika izdaritas piezimes;

35.5. péc tiesneSa uzklausiSanas kol&gijas locekli un personas, kuras piedalas séde

ar padomdevgja tiesibam, tiesnesim var uzdot jautajumus.

36.Katrs kolégijas loceklis arpuskartas novértésana noverte katra tiesnesa profesionalas

zinalanas ar pozitivu vai negativu veért&jumu.

VII. Citi TiesneSu kvalifikacijas kolégija izskatamie tiesneSu karjeras jautajumi

37.Lai sniegtu atzinumu tiesnesa parcel$anai uz vakanto tiesnela amatu cita tada pasa
limena tiesa vai tiesu nama, augstaka limena tiesa, augstaka limena tiesas tiesnesa
aizstaSanai vakances vai pagaidu prombitnes gadijuma, Tiesu administracija
iesniedz kolégijai tiesne$a pieteikuma véstuli un 33 reglamenta 23.1., 23.2. un

23.3.apak$punkta min&tos dokumentus.

38.Ja rajona (pilsétas) tiesas zemesgramatu nodalas tiesnesis pieteicies uz vakanto
tiesneSa amata vietu rajona (pilsétas) tiesa, kol&gija pirms atzinuma snieg8anas

parbauda tiesneSa zinaSanas atbilstosi 31., 32., 33. un 34.punkta noteiktajai kartibai.

39. Jautajumu izskatiSanai bez tiesneSa klatblitnes un jautdjumu atlik§anai pieméro $a

reglamenta 28. un 29. punkta min&to kartibu.

VIII. Nosléguma jautajums
40.Reglaments stajas speka 2018. gada 12. novembri.

41. Ar 81 reglamenta spéka stasanas bridi speku zaudé Tiesne$u kvalifikacijas kolégijas
reglaments, kas apstiprinats ar 2012. gada 18. jinija Tieslietu padomes lémumu
Nr.50.



1.pielikums

1. Tiesu administracijas uzzina

Tiesu administracijas uzzina ieklaujama informacija par rajona (pilsétas) tiesas
un apgabaltiesas tiesnesi:

1) izglitiba;

2) darba staZs tiesne$a amata (tostarp, informacija par tiesneSa iecel$anu un
apstiprinaSanu amata, pieskirto kvalifikacijas klasi);

3) statistikas dati par tiesne$a darbu:

3.1
3.2,

3.3.

3.4.
3.5.

3.5

3.6.

3.7.

sanemto lietu skaits (informacija par novértéjamo periodu)
pabeigto lietu skaits, tostarp — visu pienemto l€mumu skaits
(informacija par novértéjamo periodu);

tiesneSa noslogotibas salidzinajums (t. i. konkréta tiesne$a sanemto
un izskatito lietu skaita vid€ji ménesi salidzinajums ar attiecigaja
tiesd sanemto un izskatito lietu skaitu vienam tiesnesim ménesi un
visds attieciga limena tiesas vienam tiesnesim ménesi sanemto un
izskatito lietu skaitu — informacija par novértgjamo periodu);
neizskatito lietu atlikums;

augstakas instances tiesa parsudz&to nolémumu skaits, tostarp
parsudzeéto nolémumu TIpatsvars procentuala izteiksmé pa lietu
veidiem salidzino$i ar visiem pienemtajiem nolémumiem
(informacija par novert€jamo periodu);

informacija par parstidzéto nolémumu izskatiSanas rezultatiem
(informacija par novért&jamo periodu);

attieciba uz apgabaltiesu tiesne§iem un Augstakas tiesas tiesnesiem
— informacija par to, cik lietu izskati$ana tiesnesis piedalijies ka
referents un cik lietu izskatiSana tiesnesis piedalijies nerefergjot;
attiectba uz zemesgramatu nodalu tiesne$iem — informacija par
izskatitajam lietam par saistibu bezstridus izpildi un izpildi
bridinajuma kartiba (tostarp procentudla izteiksmé attieciba pret
tiesnesa izskatito nostiprinajuma ligumu skaitu) un informacija par
izskatito nostiprinajuma ligumu skaitu un izskati$anas terminiem
(par noveért§jamo periodu);

4) daliba kvalifikacijas celSanas pasakumos laika perioda starp novertéSanam:

4.1.

Tiesu administracijas riciba esoSa informacija par tiesnc3a
apmeklétajam macibam Latvijas TiesneSu macibu centrd un citu
institliciju organiz&tajiem seminariem un konferencém,;
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4.2.  arvalstu komand&umi (seminari, konferences, pieredzes apmainas
vizites).

5) Tiesu administracijas apkopota informacija par:

5.1.  sudzibu skaitu, kas ir iesniegtas Augstakaja tiesa un Tieslietu
ministrija par tiesnesa ricibu un atzitas par pamatotam;

5.2.  tiesnesim piem&rotajiem disciplinarsodiem novért€jamaja perioda;

5.3.  tiesneSa pienemtajiem nolémumiem, kuri ir izskatiti Augstakaja
tiesa un atcelti, pamatojoties uz kompetentas amatpersonas
iesniegto protestu;

5.4.  Tiesne$u e&tikas komisijas atzinumiem vai [@mumiem, kur ir
konstatéts etikas normu parkapums.
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2.pielikums

Tiesas priekSsédetaja (zemesgramatu nodalas priekSnieka)

atsauksme par tiesnesa darbu

Tiesas priekSsédétdja (zemesgramatu nodalas priekSnieka) atsauksmé par
tiesneSa darbu ieklaujama informacija:

9

2)

3)

4)

3)

6)
7)
8)

9)

tiesneSa specializacija (t.i. kadu kategoriju lietas tiesnesis skata vai ir skatijis
laika perioda starp novert€sanam);

tiesas procesa vadifanas kvalitate (iznemot zemesgramatu nodalu
tiesnesiem);

darba organizacija tiesas lietu izskati$anas nodro§inasanai;

darba organizacijas noteikumu un tiesas prick§sédétaja (zemesgramatu
nodalas priekSnieka) rikojumu ieverosana tiesneSa darba;

sabiedriska darbiba (daliba tiesnesu pasparvaldes institicijas, normativo aktu
projektu izstrade un pilnveidoSana, viedoklu par tiesibu jautdjumiem
sniegSana Saeimai, Satversmes tiesai un citam institticijam);

tiesneSa prasme izskaidrot savu viedokli un parliecinat par ta pareizibu;
tiesneSa prasme analiz&t savu ricibu un uzklausit kritiku;

tiesneSa prasme rast kompromisu problémsituacijas;

tiesneSa prasme saglabat emocionalo lidzsvaru stresa situacijas;

10) stidzibas par tiesneSa darbu un to skaits (tikai tas stidzibas, kuras tiesas

priek8sedetajs ir atzinis par pamatotam, bet par kuram secinats, ka tiesnesa
pielautais parkapums nav pamats disciplinarlietas ierosina$anai);

11)viedoklis par to, ka novért€jama tiesneSa profesionala darbiba (pozitivi vai

negativi).



3.pielikums

Augstakas instances tiesneSa atsauksme par tiesneSa darbu

Augstakas instances tiesne$a atsauksmé par tiesne$a darbu ieklaujama
informacija:

1) tiesneSa pienemto nolémumu, kas parsudzeti augstdkas instances tiesa,
kvalitate (ieteikums — papildus noradit attiecigo nolémumu parstudzibas
rezultatus), (ieteikums — analiz&t ne mazak ka 7 nolémumus);

2) tiesneSa pienemto nolémumu, kas nav parstidzeti augstakas instances tiesa,
kvalitate (ieteikums — analiz€t ne mazak ka 5 nolémumus);

3) tiesneSa pienemto nolémumu kvalitdite — nolémumos ietverta juridiska
argumentacija, materialo un procesualo tiesibu normu pieme&roSana, tiesibu
paligavotu izmanto3$ana;

4) viedoklis par to, ka novért€jama tiesnesa profesionala darbiba (pozitivi vai
negativi).”



4.pielikums

TiesneSa profesionalas darbibas paSnoveértéjums

TiesneSa paSnoveértgjuma tiesnesim janorada $ada informacija:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pienemto nolémumu kvalitate — sagatavoto nolémumu struktiira, tajos ietverta
juridiska argumentacija, materialo un procesualo normu piemé&ro$ana, tiesibu
paligavotu izmantoSana;

tiesas procesa vadiSanas kvalitate (iznemot zemesgramatu nodalu tiesnesus);

darba organizacija tiesas lietu izskatiSanas nodro8inasanai;

darba organizacijas noteikumu un tiesas priek$§sédétdja (zemesgramatu
nodalas priekSnieka) rikojumu ievéroSana tiesnesa darba;

profesionalas un akadémiskas kvalifikacijas cel$ana (tostarp magistra un
doktora grada iegiSana), ka arT pedagogiska un zinatniska darbiba;

sabiedriska darbiba (daliba tiesneSu paSparvaldes institiicijas, normativo aktu
projektu izstradé un pilnveidoSana, viedoklu par tiesibu jautadjumiem
snieg8ana Saeimai, Satversmes tiesai un citam institiicijam);

prasme iegiit un analiz&t informaciju, lai izdaritu pamatotus secinajumus;

prasme pienemt l@émumus, izvert&jot informaciju un izmantojot dazadas
pieejas problémas risindgjumam;

prasme izskaidrot savu viedokli un parliecinat par ta pareizibu;

10) prasme analiz&t savu ricibu un uzklausit kritiku;

11) prasme rast risinajumu problémsituacijas;

12) prasme saglabat emocionalo lidzsvaru stresa situacijas;

13) personalvadibas prasmes (par $o prasmi pasnovertéjums jasniedz tikai tiesu

priekSs€édetajiem un zemesgramatu nodalu priek3niekiem);

14) macibu vajadzibas;

15) tiesneSa pienakumu izpildi veicino$ie vai kavéjosie faktori;

16) cita informacija (p&c tiesneSa ieskatiem cita butiska informacija, kuru,

vinaprat, biitu nepiecie$ams ietvert pa§novértéjuma anketa).



S.pielikums

Aptaujas anketa attiecigas tiesas tiesneSu un tiesu darbinieku aptaujam
par tiesneSa darbu

Aptaujas anketas jautajumi:

1) ka Jus vertgjat tiesneSa sp&ju organizet savu darbu;

2) raksturojiet tiesneSa profesionalas spgjas;

3) raksturojiet tiesneSa izturéSanos saskarsmé ar tiesas darbiniekiem, citiem
tiesneSiem un procesa dalibniekiem.
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6.pielikums

Tiesnesa profesionalo prasmju apraksts

Prasme

Apraksts

Prasme iegiit un analizét informaciju,
lai izdarTtu pamatotus secindjumus

Prasme raksturo tiesneSa sp&ju iegiit,
apkopot un analiz€t profesionalo
informaciju un izmantot to ikdienas
darba.

Prasme pienemt I&@mumus, izvertgjot
informaciju un izmantojot dazadas
pieejas problémas risindjumam

Prasme raksturo tiesneSa sp&ju pienemt
skaidrus, konkrétus 1émumus, apsverot
ari iesp&jamos riskus, ka ari tiesneSa
parliecibu par saviem piepemtajiem
lémumiem, gatavibu un sp&u tos
aizstavét. Sp€ja izmantot dazadas
pieejas lémumu pienemsSana, ka arl
pienemt nepopularus l€mumus, un
pienemt l@mumus paaugstinata stresa
situdcijas.

Prasme izskaidrot savu viedokli un
parliecinat par ta pareizibu

Prasme raksturo tiesneSa spgu
prasmigi izmantot argumentus sava
viedokla pausana, objektivi novertgjot
pusu nostdju un paustos argumentus,
izmantojot struktur€tus argumentus,
mekl&jot individualu pieeju, ka arf, vai
tiesnesim piemit oratora prasmes un
diskutéSanas prasme.

Prasme analizét ricibu un

uzklaustt kritiku

savu

Prasme raksturo tiesnesa sp&ju analizet
sava darba rezultatus un meklet iesp&ju
uzlabot sava darba efektivitati, apgtt
jaunas iemanas, macoties arl no citu
pieredzes, uzklausot citu viedokli par
savu darbu, konstruktivi uztverot
kritiku un glistot atgriezenisko saiti, lai
uzlabotu  darba  rezultatus  un
pilnveidotu sevi.

Prasme rast
problémsituacijas

risindjumu

Prasme raksturo tiesne$a  sp€ju
uzklaustt un respektét iesaistito puSu
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viedok]us, piedavat
alternativus risingjumus
problémsituacijas, ka arT pienemt un
respektét panakto risindjumu.

apsvért un

Prasme saglabat emocionalo lidzsvaru
stresa situacijas

Prasme raksturo tiesneSa  spgju
produktivi  stradat un  rikoties
pardomati stresa situacijas, tostarp
paaugstinatas  darba  intensitates
apstaklos. Prasme kontrolét un vadit
emocijas, kas var ietekmét attiecibas ar
citiem vai darba rezultatu, analizgjot
kladas un nepielaujot to atkartoSanos.

Personalvadibas  prasmes
priek§sédetajiem un
nodalu priekSniekiem)

(tiesu
zemesgramatu

Prasme raksturo, vai tiesnesim piemit
prasmju un personibas Ipasibu kopums,

kas lauj efektivi vadit
tiesas/zemesgramatu nodalas
kolektivu, dot uzdevumus, nodrosinat
atgriezenisko saikni, motivet

tiesneSus/darbiniekus darbam.
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