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Par likumproj eknr
,,Groz-rjumi Valsts un pa5valdlbu instituciju amatpersonu
un darbinieku athdzibas likuma"(Nr.455ilpl l)

Lawijas Republikas Saeimas Juridiska komisija 2013.gada 6.februam vestule ir
aicinajusi Tieslietu padomi apspriest un paust viedokli par sagatavoto likumprojektu
,,Grozijumi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpe$onu un darbinieku atl-rdzibas
Iikuma" (Nr.455/Lp | | ).

ApsprieZot Tieslietu padomei iesniegtos mat€rialus un sede izteiktos viedoklus,
Tieslietu padome nolEma:

1. Atbalst-rt likurnprojektu ,,Groz-rjumi Valsts un pa5valdibu instimciju amatpersonu
un darbini€ku atlidzibas tikuma" Nr.455,4-pI l, (turpmak Likumprojekts).

2. Atkartoti velst uzmanibu, ka:

ApreBinot laiku, par kuru tiesresim pieskir izdienas piemaksu, tajd butu
jaieskaita ari laiks, ko tiesnesis pirms iecel3anas amatA vai apstiprinaianas
amatA bez pilnvaru termila ierobeZojuma nostradajis zverinata advokata,
prokurora, Satversmes tiesas tiesnesa, starptautiskas tiesas tiesnela vai
pamacionalas tiesas tiesnesa amata (fieslietu padomes 18.06.2012_
lEmums Nr.53).
Likumprojekts nenodroiina l-rdzsvaru starp valsts iestazu juristu un
tiesnesu atalgojumu, kA ari n€noyers nevienl-rdzigu attieksmi pret dazadam
valsts amatpersonAm, nosakot citus ar atl-rdzfuu saist-ltus jautajumus
(fieslietu padomes 0 5. I 1. 2 0 I 2. ldmums Nr. 7 2).
Pastav atsktrgi principi atalgojuma un athdzibas noteiksanA vabts
parvalde un atalgojuma un atl-rdzibas noteikSana tiesneBiem, tadejadi
parkapjot vienlidzibas principu.
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TiesneSu un prokuroru atalgojurna apmErs nav pArskauts saistibA ar
izmailam pr€miju un piemaksu maksa5anas tiesiskaja regulejumA. 2013.
gada premiju un piemaksu apjoms valsts pdrvaldes darbiniekiem veido
papildu 47,9Vo no atalgojuma. AttieclbA uz tiesnesiem un prokuroriem
normativais regulejums nav mainTts.
Nosakot tiesnesu atalgojuma apmeru, likumdevejs to piehdzinaja valsts
tiesas parvaldes iestades juridiskas sfuktiirvienTbas vadltaja atalgojumam.
Paredzot atskingu iespeju safemt piemaksas un premijas, tiek izmainita
tikumdev€ja sakotneji aprekinatA un noteikta valsts parvaldes darbiniek-
un tiesnesu atlidzibas attieciba.
Pasreiz speka esosa athdzfuas sistema nenodrosina (un nesaglab5) tiesnesu
un prokuroru algas realu vertibu. ,,Valsts un pasvaldibu instit[ciju
amatpersonu un darbinieku atlldabas likuma" 3.panta sept-lta dala pec
groz-rjumu izdarisanas neparedz nedz pienakumu, nedz ari iespei*
liL:umdevejam pAnkatrt atldzibu. Noma ietverts regulejums vienTgi
attieciba uz atalgojuma parskausanu iestad€, ja tddu pielauj likurns.
Attieafua uz tiesneiiem un prokuroriem likuma Sada iespeja netiek
DaredzEta.
IevieSot jauno tiesnesu un prokuroru atlidzibas sistomu, ir samazinats
tiesnesu socialo garantiju apjoms, gavukart iaraiqas socialo garantij*
apjoma bntiski ietekme tiesnesu ury6rokuroru atlidzrbas apjomu. lzmaiqas
socialajas garantijas [kumdevejsfeicis, neizveftCjot to apjoma izmai4as
un ietekmi uz tiesnesu atlidzibu.
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