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18.02.2013. Lémums Nr.16

Par likumprojektu

,-Grozijumi Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma”(Nr.455/Lpl1)

Latvijas Republikas Saeimas Juridiska komisija 2013.gada 6.februara véstulé ir
aicinajusi Tieslietu padomi apspriest un paust viedokli par sagatavoto likumprojektu
,.Grozijumi Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma@™” (Nr.455/Lpl1).

Apspriezot Tieslietu padomei iesniegtos materidalus un sédé izteiktos viedok]us,
Tieslietu padome noléma:

1. Atbalstit likumprojektu ,,Grozijumi Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma™ Nr.455/Lp11, (turpmak — Likumprojekts).

2. Atkartoti vérst uzmanibu, ka:

e Aprekinot laiku, par kuru tiesnesim pieskir izdienas piemaksu, taja biitu
jaieskaita arT laiks, ko tiesnesis pirms iecelSanas amata vai apstiprina$anas
amatd bez pilnvaru termina ierobeZojuma nostradajis zvérinata advokata,
prokurora, Satversmes tiesas tiesneSa, starptautiskas tiesas tiesne$a vai
parnacionalas tiesas tiesneSa amata (7ieslietu padomes 18.06.2012.
lémums Nr.53).

e Likumprojekts nenodroSina Iidzsvaru starp valsts iestdZu juristu un
tiesneSu atalgojumu, ka ari nenovérs nevienlidzigu attieksmi pret dazadam
valsts amatpersonam, nosakot citus ar atlidzibu saistitus jautajumus
(Tieslietu padomes 05.11.2012. léemums Nr.72).

e Pastav atSkirigi principi atalgojuma un atlidzibas noteik3ana valsts
parvaldé un atalgojuma un atlidzibas noteikSana tiesneSiem, tadgjadi
parkapjot vienlidzibas principu.



e TiesneSu un prokuroru atalgojuma apmérs nav parskatits saistiba ar
izmaipam prémiju un piemaksu maksasanas tiesiskaja reguléjuma. 2013.
gada prémiju un piemaksu apjoms valsts parvaldes darbiniekiem veido
papildu 47,9% no atalgojuma. Attieciba uz tiesneSiem un prokuroriem
normativais regul&jums nav mainits.

e Nosakot tiesneSu atalgojuma apmeéru, likumdevéjs to pielidzinaja valsts
tieSas parvaldes iestades juridiskas struktiirvienibas vaditaja atalgojumam.
Paredzot atkirigu iesp&ju sapemt piemaksas un prémijas, tiek izmainita
likumdevéja sakotngji aprékinata un noteikta valsts parvaldes darbinieku
un tiesnedu atlidzibas attieciba.

e PaSreiz spéka esosa atlidzibas sistéma nenodroS$ina (un nesaglaba) tiesnesu
un prokuroru algas realu vértibu. ,,Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma™ 3.panta septita dala péc
grozijumu izdariSanas neparedz nedz pienakumu, nedz ari iesp&ju
likumdevéjam parskatit atlidzibu. Norma ietverts regul&ums vienigi
attieciba uz atalgojuma parskatiSanu iestadé, ja tadu pielauj likums.
Attieciba uz tiesneSiem un prokuroriem likuma $ada iesp€ja netiek
paredzéta.

e [evieSot jauno tiesneSu un prokuroru atlidzibas sist€mu, ir samazinats
tiesneSu socialo garantiju apjoms, savukart izmainas socialo garantiju
apjoma biitiski ietekmé tiesne$u un/frokuroru atlidzibas apjomu. Izmainas
socidlajas garantijas likumdevéjs /veicis, neizvértéjot to apjoma izmainas
un ietekmi uz tiesnesu atlidzibu.
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